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序言 

¯ ° ỉ ҝ ◓ ᾀ¡ װ ṤΑ

ᶹᴶ Ђ Ἢőҟ ᵷ ▲  ᾀ ֥ὄỉῑ

Ҡ¡ ᵽṤΑװ ᶹᴶ Ђ₭▄װו Ṥ ¢ֺ₦ ₑ

Α ֞ϼ┐ő ♅Ὰṝ ἀѰ ϼṝ ᵿ ő ⱨ¡

¡ὐ⅞יҝ ¢ ỉ ᵿ ⁶ᵍ¡Ằҍ

ᵿ ¡ẅ ᵿ ṟ┐¡ ᴮṍ ᵿ ő Ӄ ₭ⅎ῁

¡  ¡ ὄ ¡ ᾀ ¡  ו в┐¢ 

 ¯ ° ῦő ỉΰᴧб ẰҍӦ ¡ ᴘ¡ ¡

▲ᶢ¡Ṿ ו ᵿ ő Ѱ ¡ ᾘӓ 

¡ᴈ ᾘӓ ὄḲ ἀ ᴈ  ᾭ ԝ ¡ᴈ¡

¡ ᾘӓי  י ỉῑ׆ ├֖ ¢ 

¯ ° ῦőỉῑ Ҫψ™¡ Ố¡ ṉͭ֞

ҝỉΈ♅ᾺӦ ő ψ™Ὂ ¡ Ố ‒¡֞ ¡͛ὲ

ἂᶧ ἂ ỉῑ♅ ¢Ẳᴪ ¯ °ᵿ ẵὃ¡ ṉͭ

֞ ᵿ ẵὃṇ ᴻ¯ ᾘӓ °¯

ᶝ Ὼ °¯ ὄ ͛ κ ° ᾭ¯ῒ ᴈ  °

¯ ᴈ י°  ẵὃ¢ 

¯ ° ῦőỉῑẅṍ ‾ו ő

Ὰ ‾ ő ⱨ ἣ ő ϖ ἀ ו

ᵿ ¢ֺ ő ¯ ṍῄὃ°¯ ᴮῄὃ°י
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ỉῑ ׅő ֥ ‾  ₭Ҡ ῒꜛ ₭ő

¡ ‾ϖ♅¡Ѱ‾ ¡ ᵿ ᴻי ₭ő¯

Ḳṝ¡ ҙᵿ ¡ ỉ ¡ ₑ יṍו° ‾ ᵿ

ṟ┐ ¯ ° ῦӉг ҝ¢ 

ᵓỉῑ¡Ẳᴪ ¡ ṉͭ֞ ו ᵿ ẵὃő Ј

ᵓ ầ ¡ ¡ ¡ ԝ י

ו ֞в┐ἀ ᴄ ő Ή ДҤ ᴈ ‾ ő

Ҥ֬ ҙ ᴈ Ѱ ᾳ¡κ ḑ ¡ԋ₭︣

ᴮ ≤ ¡ Ἱ ᾀ ᴧו ő ‾ ḲṝӦ ¡ẅ

 ‾ ṟ┐¡ ᴮΥ ӝҤ ¡ ⸗ ṍ

ᵿ ᶚ ӊ ו ᾥ¢ 

ṧ┼µ Ἷ Ṿἀỉỉ ⅎ῁ἀ ᾀᵿ װ Ṥ ẵ

ὃἀ 2035 ⅛ Ђṇ ¶µẲᴪ ỉ ⅎ῁ἀ ᾀᵿ װ

Ṥ ẵὃἀ 2035 ⅛ Ђṇ ¶µ ỉ‾ ֥ὄ 2035¶

µỉῑ ‾ Ḳṝ ᶚ͡¶µ ‾ ᴮῄὃ

ō2020©2023 Ŏ¶µầ ỉ ṍ ṍ ἀ

 ῄὃו  ¶µẲᴪ ‾ ᵿ ¯ °ẵὃ¶יő₅ἂ

ᾘӓἀ ᵿוּ ő ᴧϖẵὃ¢ 
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第一部分 机遇与挑战 

一、发展机遇 

（一）水利电力事业大发展为学校提供新动能 

ỉῑ ¯ °ẵὃ ·ῒ ᾘӓ  

֥ὄᾘӓ ו ҙő▲ † ¡ỉῑ ¡

֞ κἹ Ḣ¡ ֞ ᴘ ¡ᶝἠῺ ¡ ᴈ ¡

Ϸ ‒ Ố† י ֞  ¢ỉῑ ¯ °ẵὃ

ὒ· ṍ ₭ᵿ ᶚ ו

ő ὄṰ ¡ ¡† י ἀṷṾᾙẅ⁹ ő ᴮ 5G¡

֞ ┼ י ¢ỉῑ ֞ ᵿו

ṵ וה ᾙ ¢ 

Ẳᴪ ᾜᾨ῾ ₱ ῆ ӊו  ő

᷂֚ ő ¡ ¡ ỉ ᾭ  Ṱ ὄᵿ

ϓ ו ṍᵇ¢  ᶚ őẰҍ

ᶚ őẲᴪ ἀ ὸ  őκ ֞

͛ ἀ ᶝἠῺ ő· ΅ј¡ ⅔¡ ᶝ¡

κ ͛ ἀ ♅Ὰ† י ׆ ᴄ Νꜘ ¢ ᷂֚

Ђőԋ₭ⅎ῁ ᾀ ő¯ ° ῦẲᴪᾜᾨ ₭

Ϥב ¡ ἆ ¡ ᴄἆἵ Ḣי  ¢

 őẲᴪ ӊ ὄ ṵṦ₅ẅő ♠

֥ ᴮ¢ ¯ ᷂֚¡ ἀ° ő֞ ᵿ ᷄ᴈἀằḌ

ו ¢¯ ° ῦ ᴄ Ҫ Ѱ ϼṝוᴀḠ
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Ὰ ő֞ ᵿ ₭Ỹ ¡Ố ᷄ᴈ¡ י Ѱ ő

ῒꜛ י Ѱ ő ₭ ἂ▲ᵿ ő

מ₄ ὄ őẅṍ מ κ ¢Ẳᴪ

֞ ᵿו ṵ Ѱו іᴮ ¢ 

¯ ° ᴈ ᵿ֞ו ֞ Ӧ Ὰ

Ὰ лő л₅ẅ Ѱ ṍᵇו

ἂ¡₆╨ лṵṦљԀ ᶚי͖ Ự ᴮ ¡ ӊ ҝ≤¡Ӧ

ᾥ¢ 

（二）区域协同发展对学校提出了更广泛需求 

¯ ° ῦẲᴪᾜᾨ῾ ¯ °ő ΰҪṍ

ᵿ , ᶢ , Ӧ , ṍ ֥ὄѰ ᾘӓ,┬„

ṉͭ֞ ¡ẅ ¯ Ỹ ֣ ° ᵿ ṟ┐ő

ᴮқ ᴘᵿ őᵓϖ ו ¡ᴈ ¡ ὐ⅞¡

 ¡  ¡ ֥ Ὰ ᾭ י Ḳṝᵿ

ӊ ¢ ϰ ӃḎ ⅎ῁ ᾀᵿ ő ᵟṤ

ẅ ō Ŏ₅ẅő ἀ ὄΥ ᴧ ő ṵ

║ ֥ ᵟו ὄ¡ṍљԀ¡ṍ л¢ 

（三）职业教育广阔前途为学校提供发展红利 

2021 ő ₱ ῆᵓ ỉ ‾ ֞ᾀ ӊ ş

‾ Ẳּׁשő֞ ♠ ¢ ᵓ ‾ ᵿ ӊ ¡ו

Ṫṍ ¢¯ ° ῦő ỉו ‾  гᵿ ϖ

♅‾ ő ṍ ἀ ő ᴮ ő
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‾ őῒꜛẅ ֥ ‾ ő Ṫᵟṍ

Ὰ Ὰ л¡ Ṱ ‘¡֞ỉṰ‘¢ ֥ ‾ ẅ

¯ו Ằ ¡ἔ ו° е ṍ ᵿ

ṵ ѕἣ ἀ⸗ ᵿ ו  ő ᴧ ‾

ᵿ ₥ὣו ő ¯ ° ῦ ὃṪ Ựוᵿ טּ ¢ 

（四）深厚办学沉淀为深化改革提供坚实基础 

69 Υ ő  ἂẲᴪ Ѱ

ⅎ῁ᵿ ő в┐ ᴈ ᵿ ᵇҪ ő ᴄ

֝ ὸ ¡ ¡ ¡ ¡֞ ┼¡ṍᵊ ϐ

י ᴄ ¢ лṵṦ ֞ḉᵇ ¡

ő ᵒ  ҝ ő♅ᾺḎ Ҫ ő ỉṍ

¡↕ ő ᴻ ¯ °

ῦ ὄ ‾Ḳṝᴍᴧ ΰ ᾘӓő ᵿ ӝ ő Ự

ᾜᴎőṀ ҟ ᵷ őбᵎΉ őוּ▲ ו ¢ 

二、面临挑战 

（一）立德树人根本任务对现有育人体系带来挑战 

ד ṧϖ ₭ гῒ ᵓ

Ṱ ו ׅőӦ ¡ ᴘ¡ ¡▲ᶢ¡Ṿ ו ᵿ

Ṫ ‾ ő ₱ ṍ‾

ő ᷂֚¡ ἀ₭ҠṪ ᵓ ᾀⅎ῁ᵿ

ו ἂ ἀ ő ᴻ ₭ г Ӄṥ ¡ṥὐ

⁹¡ṥᶚ ו ἀ őᵓ Ṱ ṟ┐֣
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וᾨ֞וּ ¢ 

（二）职业教育改革导向对既往发展惯性带来挑战 

¯ ° ῦּἀỉῑ ὄ ‾ Ḳṝוᵿ ├

֖ő₭ г ‾ ‾ б ¡ י ו

ᴧ ő Ứ ᾘӓ¡Я ᵋΝ¡ ὄḲṝ¡ Ӧ

őῒꜛẅ Ằ ¡ἔ ו ֥ ‾ ¢ᵓ

ἁ Υ љԀ¡▲ ‾ ϖ♅ л ¡ ♅

ὄ ¡ ṍᾺ ᵿӦ ¡ Ḏ Ѱ ṍᵊἀṍ

ᵊѰ ו ő бᵎḲṝẘ ↑ ¡זּ ῇ

Ắ ¡₭ г₆ᶢ ¡ṀӥṀ ¢ 

（三）粤港澳区域协同对学校的服务能力提出挑战 

ṉͭ֞  Ҡῒꜛő₭ו ‾ ו ὄᵿ

¢ ᵓ ⅎ῁ ᾀᵿ ו ҙ ő

ṵṦі і₅וẅ ᶓ ꜜ¡ ᾳי ő

ὄѰ‾ ἂ¡ ἂ ᶚ ӊṪ֞וḲṝőԅᵷ ᴮ

ἺЯ¡Ѱ‾ ¡ ѕṾ ¡♅ ᵿ őбᵎ ‾

Ḉו őԅᵷ ṉͭ֞ ᴿ ῝ ¢ 

第二部分 使命与战略 

一、指导思想 

₱ ֥ ỉ ᾀ ׅő Ằҍ

₱ ῆầ ‾ Ј ‾ ו ő ỉ
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‾ ֞ᾀ℮ ő ᵿ ő ֥ ‾ Ḳ

ṝᵿ ו ѕ¡   ׅő₩ ᵓỉῑἀẲᴪ

¯ °ᵿ ẵὃ¡ ṉͭ֞ ᵿ ẵὃṇ י е ő

֥ ¡ ¡ Ὰ ¡ ¡  י

Ὰṝ♅ו ἀѰ ϼṝőṍ ὂ ᴈ ו

֥ ‾ Š Ḏ ỉῑἀ ῝ ő ṍ

ᵿ ᴮׅ ő ὄḲṝ¡ Ớᵿ Ṱ ő

ᵇ ἂ ầ  őҝỉῑ¯ ṍῄὃ° ἀ őΥ

Ựỉ ו ᴈ ṍי ő ṍ ¡ṍљԀ

ᾀ  ἀΘ ¢ 

二、发展使命 

©© Ằҍ ₱ ῆᵓ ‾ Ṱ ו

ő Ằҍּו‾ ᶚ ő ד ṧϖ ő

ő ᴮ¯ °¯ И├°ő ᴈ י ¡Ẳ

ᴪ ᾭ ṉͭ֞  ṵṦ ֞ ṍ ¡ṍљԀᾺ Ὰ

лŠ 

©©Ḏ ỉῑ ᴈ ᾘӓ  ő ֥ ᴈ

ᵿ ő֞ Υ ő ỉῑἀ ו ₭Ҡ¡

͛ ¡ ᾀ י ṵ л ¡♅ Ӧ ¡ ᾀ

Ḏ ¡ ὄӝҤἀỉΈ† י ҙŠ 

©©֝ ṍ ᵿ ṟ┐ő Ỹ ↕ ő֝

¡Ằ ἂ¡℮ ¡▲ᶢΥ ו ‾
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ő ỉ ¡‾ ¡║ ỉΈ ỉו

ṍ ¢ 

三、核心战略 

（一）职业教育新格局战略 

₩Ṩỉῑ ‾ ᵿ ¡ ‾

őẅ ‾ ἂḲṝ ᵿ ṟ┐ő Ҹ ╨ו

ᴧ ¢ 

©©₩Ṩỉῑ¡Ẳᴪ ¯ °ᵿ ẵὃő Ḏ ỉῑἀ

ᾀᵿ ő ד ṧϖ őḎ ֥ ¡ᴈ ¡

 ¡ י ᴄ ¡ Ѱ őбᵎ ὄᵽᾳ

в┐ἀ ᴮ ᴘ őΉ ῒ  ő֝ ṍ

ϖẰ  ő ‾ ő Ự ´ᴧ

Ή ‾ ő Ḏ ᾀҝ ő ҝ Ằ ¡ἔ

Υ ṟ┐¢ 

©© ὄѰ‾ ἂ¡ ἂ ᴄőӦ Ѱ‾ ἂ

ᾙ őԋ₭ л Ѱ ᾙ ¢Ӧ Ѱ ῾ ő

Ӧ ֥ őẅ ṟ┐¢ ᴮ ‾ᾬ

Ḳṝő Ѱ‾ ἂ ᾘשő ṍᵓ ⅎ῁ᵿ ἀѰ

ᾳוṽ ᵇ¢ 

（二）核心竞争力提升战略  

ᴮ║ ‾ ἀ Υו ӝҤ ő

ҝỸ ↕  ầו ¢ 
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©© л Ỹ ő Ọ ὄ ὄ

ו ¡ ᾉו ¡ ♠Ҫ

ᵿ ו л ő ᴄ Ḏ Ѱ ᵿ ṍו

Ὰ Ὰ л¢Ӧ л őẅ ≤ ὄ ő

ὄ л ῝ ¢ 

©© ῒ ṍ ‾ ᵒ  ő ὄ ד ᷄ ¢ 

‾ őѽ ᵿ őב ‾ ẫ ἀ

κ ᾙ ¢ṍљԀ ▄ л¡‾ Ӧ ᵒ¡¯ °ᵒ

֥ ‾ Ḳṝᵿ ἀ Υ ő ‾ ἂ ¡

ὄ ἀӦ ¢ 

©© ὄᾺ Ὰ Ӧ Ḏ ¢ᵓ ṉͭ֞ ᵿ ẵὃἀ

Ẳᴪ Ѱ ᵿ ẵὃőӦ Ὰ Ὰ Ḏ ᴮḎ

ṉͭ֞  ᵿ ő֝ ₭Ὰ Ὰ Ḏ ᵒő ¡

ᴈ ¡ ¡ ϐ¡ ֥ Ὰ י ṵ

Ҫ¢ 

（三）职教高质量发展战略 

ΰҪ Ӄ ¡ẘϖ ᾘ¡ ὄ ẅ ‾ ṟ┐¡

‾ ‾ ṍ ᵿ ו Ҫἀ κ ¢ 

©© ֥ὄ ἀ ő ἂ

Υ ṟ┐ő ҝ ỉ ṍו ᶓ ő

ϼṝ ṍ ‾ ᵿ ő ẫ Ḳṝ ҙ ‾ ‾

Ḳṝő ֥ ἀ ¢  
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©© Ṿ ṾṾ ő¯ ӊ °ἀ¯ °וּ₭ ₅

ἂőḎ ỉῑ¯ ֣ ° е ¢ ỉΈὄ л ṧϖő

ṍ ἂ Υ ỉΈ ἀỉΈ↕ ő ẅ

Ṿ ṽ ὸἀ ¢ 

©©Ằҍ ₭¯Ἲ + ‾ ° őῒ ὄ

 őḎ ֥ὄ ‾  ő Ὰ ṝ ἀ

‾ ‾ ṍ ᵿ ¢ 

©© ὄ őΰҪ ᵿ ¢ ὄ  ἀ ṍἪ

Ḏ őΰҪ ᴄ  ő Ӧ ᵿ ו ᾘӓ

őḲ ἀῒ ὐ⅞ő֣ᴮ ֞Ḳṝ֞ᵿ ¢ 

©©Ҹᶳᵿὰ ὄ ו ₵Ṳ ő▲ᵿᴿ ו ὄ ő

ҝᾜᾨו ὄő֝ ὄᾍᴮ ő ṍ

ἂ ¢ 

第三部分 现状与目标 

一、“十三五”发展成就 

¯ ° ᾨб ᶏו ő ẩᶫ ♠бי

ⱦ ו ő ΰҪ ד ṧϖ ő ᵿ

ṍ¡ṽ ᵇṍ¡ ♠ᵇṍ Ђőбᵎ ὄ в┐ő

₭ ō Ŏ ᵿ ő֞ ▲ ¯ ° ‾ ᵒ ᵌ ő

ὄ‾ ‾ Ḳṝő ὄѰ‾ ἂ¡ ἂ őᾜᾨ▲ ỉ

Έ† ἂ Υ őбᵎ Ὰ Ὰ Ӧ Ḏ ἀ е

ő ≤ ↕ Ҫ őΥ ЂΉ ─
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ṍᵊő ¯ ° ᵿ ᴍᴧ ΰ ᾘӓ¢ 

Ἢҝỉῑᾳṍ 1Ṥő ᾳṍ

5Ṥőỉῑ ‾ ‾ ⱳ 1 őỉῑ℮ ♪Ҡ 3 ő

ỉῑᾳ℮ Ṿ ♪ 2 Š ᾐỉῑᾳ‾ ҝỊ‖ 2 ő ᾳ

‾ ҝỊ‖ ‖י 2 ¡ᵽי‖ 3 ő ‾ ҝỊ‖ י

‖ 1 ¡ ṥ‖יᾭᵽ‖י 1 Š ‾ е ᴈ ṰҠ

ō Ŏ¯ °‾ ᾘש¡Ẳᴪ ¯

°‾ ᾘשőҝ 7 Ṥ ᾳ‾ ᵒ¡2 Ṥ ᾳᾺ ֞

Ṱ ő‾ ᾐ ỉ Ὰ ֞ ‾ Ϡ ‖י 1

¡ᵽי‖ 2 Šᾐ¯1+X ° ᴄ 17Ṥő▲ᵿ

X Ђ 3 Ṥő Ҫו ỉ ‾ ᾬ ỉῑ

ᶓ ‾ ᾬ ֮ Šᾐṥ ἔ ♅ 162 ő♅

ⅎᶮ 1900ᵟ ¢ ᾀ ֚ 125.7 őɨ ׆

ꜝ ᵭ 6000ᵟ Šҝ ¯Ẳᴪ ᴈ Ὰ ₀♥

°¯ Θ °¡Ἷ ¯ ֣ ° ‾ ᴈ

őי ἂ ᴧ ‾ Ђ 7Ṥő 71 őἂ

1500ᵟ ¢2016-2019₡ ᾐṥ ↕ ỉῑᾳ‖ 18

¡ ᾳ 56 őϧ ӉԀ≤ ᴧ 98% őϧ

╫ 2015 ו 2567 ῒ׆ 2020 ו 4538 ő ╫

Ѹ 15.36%¢ 

ԅ2016 30,317ו Ѹ2020׆ 47,350ו

ő Ѹ₱ 56Ŋ¢ ᵭԅ 2016 ו 7,540 Ὼ
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׆ 2020 ו 383 ¢е ⅎᶮԅ 2016 ו 15,015

Ѹ׆ 2020 ו 20,002 ¢  ᾜ 48,040

ᶚ ő 12,731 ő ῒ 3,000Ṥ¢ 

¯ ° ῦő ỉῑ ♅ṍי ¡‾

е ᶓ ‾ ᾬ ō Ŏ ֮ ō ֮ Ŏ¡

‾ еװ ֥ ᴄ֮ ¡ ¯1+X ᵇ° ᴄ

¡ ỉ ṍ ¡ ỉ ṍי ‾ ᶓ ¡

Ẳᴪ ṍ ¢2019 ₭ ¯ ỉ ṍ ṍ ἀ

 ῄὃ° ¢ κҪ¯ ỉ ֮ ° ҚỲő

Ἢ ᾐ̄ ỉ Νּ е°¡2020 ỉ̄ ° ¯

ᵒ° ̄ Ẳᴪ ἣ °̄ Ẳᴪ Ṱ ◦Ỹ

֮ °ҚỲי¢ 

ήẗ¯ °ᵿ Ҡő ᾶṤᶚ ₭ г

ş ⅎ῁ᵿ ѷ ¡Ѱ ἀ л ᾙ

¡ ᴈ Ѱ ᾳ י ṍљԀᾺו Ὰ

лő ᵿ љԀ ṍᵊѰ ¡Ѱ ṍᵊᵿ ו Š

ᵽ κҪ ᵿ ₭ἕő╫ו г ṍ

¡ ᾀṽ ᵇő ו ▲ᵿ ő₭

г ᵓ ᾀוṽ ᵇἀ Š Ή ₭‾♅ ▄

л¡ṍљԀ лő ṍ ‾ ἀӦ ᵒŠ ὄѰ‾

ἂ¡ ἂ ő Ḏ ᵿ ᾙ ő₭ г

ᵓ ¡ ṽו ᵇ¡ ¢ 
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二、“十四五”发展目标 

‾ ¡ῒꜛ ϼ ‾ ᵿ ¡ ṍ

‾ ṍ ᵿ ἀ л ¡љԀ Ђő׆ 2025

ő ₅ẅἀ Ớ₭ г ὄő ҝ ‾ ϖ♅ ᾳő

Ѱ‾ ἂ ᾙ Ӧ ő л Ѱ ᾙ őṍ

ᵒ  őṍ ‾ Ӧ ᵒ ӊő♅ᾺӦ ἀḎ

őḎ ¡ ⅎ῁ ᾀᵿ ṽ ᵇṍő

ἀ ֥ὄ ֞ḉ őỉΈ† ἂ

ṍő‾ ‾ ṍ ᵿ ő Ỹ ↕ ő

‾ őΥ ἂ ─ ỉ ő  ϖ♅љԀ

¢ 

三、“十四五”主要指标 

（一）在校生规模 

κҪ ẵ 18000 ő₭ гׁ֞שϖ♅љԀ

л ẵ ¢ 

（二）专业建设 

ҝ ῁ᶚⅎש ᾀᵿ ἀѰ ᵿ ו в┐¢͝

 ᵿ ő▲ 10Ṥ  őҪ ῒ ᾳ

¡  Šῒ ϖ♅  őΉ еᶳ

ṍϖẰ ő ᴄ Υ 2Ṥ ϖ♅

ő ֝ 8Ṥ ϖ♅ ᴄ¢ 

（三）队伍建设 
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ᵒ ẵ ׆֚ 900 ő̄ °‾ ‾ 70%

őП Ϡ ‾ Ϡ 15% ő ₭ᾭ ṍљ

Ԁ ▄ л 5 ő ᾳ ‾ 1-2 ő ᾳ

‾ ᵒ 4-5Ṥőҝ ᾳ Ὰ ֞ Ṱ ἀ Ṱ

3Ṥ¢ 

（四）科技研发和社会服务 

ᵇ♅ ⅎᶮ֚׆ 1200 őф еᾳ♅Ὰ ∏ 15

Ṥ ő ᾳᾭ ♅ 100 ¢ᾐהỉῑᾳ‾ ‾

ҝỊ‖ 1 ő ᾳ‾ ‾ ҝỊ‖ 6 ¢ṥ Ὰ

ṟ´ᴧ ׆֚ 60 ő ᾀḎ ōộ Ŏ

ᵭ ׆֚ 8000 ¢ 

（五）国际交流与合作 

ΥỰ̄ Ẳᴪ ᴈ Ὰ ₀♥ ỉΈ °ő׆ 2025

őỉ ō⅞ Ŏἂ ׆֚ 10 ő ỉΈ † 100

Ԁ ő ║ ṍ ἀ ỉΈὄΥו  20 

Ṥ ¢ 

（六）资源保障 

ҝ ֥ὄו ¡ ¡ ὸ őῒ֞‾

ἀ‾ ὐ⅞ ő ṷṾḎ ἀ ┼ ő₭

гḲ ᾘӓ ¡ ᾍὐ⅞ő ¡℮ ¡

Ӧ Ӧ ὄ ¢2025 ő  ᾜ 9.3 ᶚ ő

╫ю Υ Ẍ ő ᵿ ¢ 
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第四部分 主要任务与举措 

一、全面加强党的领导 

ΰҪ וּ  őбᵎ ὄּᵓ Ṱ ו

ׅőẰҍ ּ ׅ ו ѸḨ ő ᴮ ԅ

ּ ᵿ őбᵎ ṍ וּ ő κ Ḳṝᵿ

ᶚ ₭¢ 

（一）高标准做好党的建设工作 

1. ὄ  

Ằҍ ₱ ֥ ỉ ᾀ ő ṥ

ᾳּ װ ᵇἀּ ᵇ¢ῒ

ּ ¡ḷеּ Ӫ ő ᴮ ּ ¡ḷе ¯ Ṥ °¡

ΰᴧ¯ Ṥ °¡ ¯׆ Ṥ Ἱ°¢ 

2.ῒ ӝ Ṱ ő Ἱ ͛ ᴧ 

Ṱ őῒ Ẩᶚ ¡ ο¡

ẲЛי ӝ ש ő ὄ ἂו őᾜᾨ

ׅ ἀ῾ ᾀ Ỹ ῝ Ẫőΰ őש

Ἱ ᴧ¢ 

3.▲ ּṰ  

ּ ᾘљּוּ¡ ōּ ἀּ еŎ¡ּ

Ṱּו Š ¯ᵓЂ ° ῄὃő ₭ּ

 ᶓӦἀ Ӧ Ṱ Š ₅ᵓṾő֝ ṉͭ֞

ᴈ ¯ °ōּṾ¡ ṾŎ ¢ 
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4. ὄ ᷄  

Ҫ ₭ ͼ ẵᴧ℮ ἀ Υᶅő ּ

ׅḷе ᾍ ᵇő ּ ׅΘ ҝ

‾ ¡ Θᾳ¡ ּ ҝ י ᵇő ּ ¡ḷ ő

ּ֣᷄ᴮ ‾᷄¡ ᷄¡ ᷄ ¢ 

5.Ứ ᾘљ   

Ằҍ ᴨוµ ỉṾѰּ ṍי ᾘљ Ṱ

¶ἀµ ỉṾѰּ еṰ ō Ŏ¶ő₭ г ּ

е¯ ᾀ ♪° ᵇő ῒ ᾘљּ 

ᴮῄὃőΉ ᾘљּṰ ᴄṰҠő ὄ ¯ °

ṰҠ Ј ‾ ּ е ῆ¯ ֣ ° ṰҠő ₭

ּ ᶓӦἀ Ӧ Ṱ ¢ 

6. ᾘљּ  ῄὃ 

ᵿὰ ¯ ỉּṰ Ν е° ő▲ ¯ᾘљ

ּ ¡ δṾ°Ṱ ¢ ּṰ ▲őש

¯҅°ּ♪¡ ¯ ° ּ ő ¯ ¡ е

ᾍᴮ°¢ 

7. ὄּṰ ὄ ש  

 ║ ὄ+ ᴈ ‾ ּ¯ו ῑ°

¯ּ °¢ ‗֞דב¯ °̄ Ἲ + őי°

▲ ¯ּ+° ỉ ӝ ὄ¡ Ὰ ‾ ¢

¯Ẳᴪ ὄ ∏ Ẳ °ἀ̄ Ẳᴪ ὄ‾ ᾘש°ő
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╤֝ ¯ּ+° ὄ¡ ♅ ‾ ᴄ 5Ṥőᶾḩּ

ѵ‾ ѵ ő ṵ ᵟ ו ‾ ᴄő ᴈ

‾ ¢ῒꜛ ₭ Ậ ¢бᵎṺẘ ¯ ỉ

֮ ° ҝỊő Ӧ¯ ỉ °¢ 

（二）高水平做好群团工作 

1. ᴮ ὄᾍᴮ 

ּ֣  ő ő ᾍᴮ ő

ẅ ὄő ἂ ¢ ὄ ᴮő ▲

¯ ♥ ṰҠ°ő ≤ Ḏ ᾀ

ᾍᴮőᾱ ו Ḏ ¡ Ὰ Ḏ ¡ Ḏ ¡

ὄ Ḏ ἀ ἂḎ ő ὄ ᾀḲṝἀ Ḳṝ¢ 

2. ₭ Ṱ  

֞ ῒ וּ  ¡  ¡ ᷄ ¡ ᵇ

ἀᶑḝѿ  őҸᶳᵿὰ Ṱᾀ¡Ṿ ¡Ḭ ᾀ¡

ᾀ¡ י ו ֣ ő Ự ¡ῄὃ

Ṱי ő ┬ ő ₅֣ Ṱ ᴮ ṥ

ṍ ᵿ ӊ ṽ ¢ 

二、优化专业布局和内涵提升  

₩ ᵓ Ѱ ¢  Ẳᴪ ἀ ṉͭ֞ Ѱ ₅

ẅᴘ ᴮ Ḳṝ¡ ᴈ Ὰ ₭г ᴮ♪ҠḲṝ¡

ᴮ‾ Ḳṝו Ớ ᾙ őбᵎ ‾

ṵṦו ᵓ ¡ ¢ 
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（一）完善高质量现代化专业布局 

 ¯ ° ῦő₅ἂ Υו ᴧ ἀ  ¡ᾘӓ¡

ő₩Ⱪשᶚⅎ῁ᵿ Сő ő Ḏ

ⅎ῁ᵿ ἀ ᴈ ᵿ ő͝ ¯ⱦ ẵ ¡ԋ₭

†ќ¡ ¡ ו° ő ᵿ ¡ỉΈἂ

Υ ¡ ♅†ќ ἂו ő Ὼẵ ֞¡≤ ו ő

Ḳ б ¡ б ו őҋ ¡‾

 Ѥ¡ ἀ ֮ ומ῝ ¢ ֞ ┼Ὰ ὄ ᾀ

л ő ┼ ≥ו ↕ ¡ ♠ᵇ¡ ῄὃ

ҝ ¡ ἀο׆ י Ђőᾭ ᴘ ᾭ ᴧ

ṥ ῄὃő ≤ ѵԋ Ḳṝ¢ 

ỉῑ¡ ᾳ¡ ᾳṍ ἀ  ᾙő

Ẳᴪ ᴄ Ҫו Ѱ ᾬ ő ᴄ 10Ṥ ő

¡ᴈ ¡ ₭ ¡ ¡ᾙ ¡ᴈ

ḷőⅎ῁ẫ ᴘᵿ ő ¡ ᴄᾭ ἀ

֣ᴮ ầ ו ¢ 

₭ ὐ⅞ ἀ ḢᾺ ᵿ Š

 ֥őᾡᾍ ┼ ő₃ ֝ ὸ ¡ ὸ ¡

ᵟי őԋ₭ Ὰ ⅎ῁ ᵇ

ἂőḡ ӝ ᾳŠ ṍ ¡ ₭ Ὰ ¡ ֥

Ḏ ầ וי Ђ ő ¢ ҝᴿ ו

ᾭ ő ₅ẅӉг ԅ¯ ¯׆°֞ °
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ו ϼő ṉͭ֞ Ӧ  ¢ 

（二）着力打造高水平特色专业群 

ῦ ᴄ֝ ֞ ő Ṥ ᴻ ỉῑ

ᾳ¡ ᾳ ᴄ ᾑ ᾳ ¡ ő ἀ֣

ᴮ Ṥ  ἀᵿ ¢ 

1. ᴈ ṰҠ  

ᵓ ֥ ¯ ͛ ¡ ¡ κἹ°Ѱ ő

ᴈ ṰҠ Ỹ ő ṰҠ¡Ṧ ṰҠᾺ ¡ ἆ

ỪבṰҠᾺ ἀ ẫ ҙő ᴈ

ṰҠ ¢Ḏ ṉͭ֞ ͛ ¡ ֞ ő Ӄ

₭ ὐ⅞ ¡ Ḣ¡ κἹ¡ ͛ κ ő֝

֥ Ὰ Ὰ л ṍשἀӦ Ḏ ¢ 

2.ṵ ᴈᾺ  

ᵓᴈ ṵ Ỹ Ѱ ¡ᵿᴈ¡ϼᴈו ᴈ¡ ᴈ ֞ὐ

⁹ᾭ ὄ őᾭϼᴈ- ᴈ- ᴈѰ ő ṵ ᴈᾺ

Ỹ ő ᴈ ᴈ Ὰ ¡ᴈ ΉᴈκἹᾺ ¡ ᴈ

ṰҠᾺ ҙő ṵ ᴈᾺ ¢Ḏ Ẳᴪ ἀ

ṉͭ֞ ᴈ Ѱ ᾳő ₭ ϼᴈ  ő

ᴮὄἀ ὄ ő ₭ᴈ ὄ ἀ ֞ ┼

 ő֝ ṵ ᴈᾺ Ὰ л ṍשἀӦ Ḏ ő

ᵿᴈ¡ ṵ ᴈ ¡ Ѱ ᵿ ṍו

Ḣἂ ᴈ Ὰ Ὰ лו ¢ 
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3. ṰҠᾺ  

ᵓ Ѱ ֥ Ὰ őᵿ Ṱ ὄ ᶚ ő

 ṰҠᾺ Ỹ ő ῄ¡ ϐṰҠᾺ ¡

ṰҠᾺ י ҙő  ṰҠᾺ ¢Ḏ

 Ѱ ֥ὄᵿ ő Ἷ ש  ᾳ

ṍו ¡Ḣἂ Ὰ Ὰ лő ϖ Ḏ ⅎ῁

Ѱ ᵿ ו ¢ 

4.ṰҠ ῝  

ᵓ ṰҠ Ѱ ṰҠ Ḏ ő ṰҠ

῝ Ỹ ő ṰҠẫ ¡ᶜשѰⅎ ẫ ҙő

 ṰҠ ῝ ¢ ẲᴪőḎ ṉͭ֞ ἀ¯ ֣

°ỉῑ ֥ṰҠ ő ẇԅ  ṰҠ ¡ ῝¡

ῢ ᾭᶜשѰѕὃ¡ ¡Ẍ῝יṰ Ḣἂו ṍ Ὰ Ὰ

л¢ 

ש.5 ṰҠᾺב  

ᵓ ṉͭ֞ ש ṰҠב ἂẫֿפṰҠיқ ᾘ

ӓ  ő ש ṰҠᾺב Ỹ ő ṰҠᾺ ¡

ṰҠј Ὰ ¡ὐ⅞ש ṰҠ ҙő ש Ὰב

¢Ḏ ש Ᵽῦ▲ᵿ Ѱ ᵿ Ὰ ᾳő

ᵓ ║ ֞ Ỹו Ὰ ő Ҫ ṉͭ֞ ש

Ᵽῦ▲ᵿҪ ᵿ ¢ 

6.֞ ┼Ὰ  
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ᵓ ῄ ¡֞ ┼¡ Ṱ ¡  ἀ Ѱי ő

֞ ┼Ὰ Ỹ ő Ṱ Ὰ ¡ Ὰ ¡

ῄ Ὰ ¡ῄ ᾙ Ὰ י ҙő ֞ ┼Ὰ

¢֝ ֞ ┼ Ṱ Ѱ Ӧ Ὰ Ὰ л

ṍשἀᾺ Ὰ Ӧ Ḏ ő ᴮѰ ἀӦ ᵇ ἂő

ṉͭ֞ ֞ ┼¡ Ṱ ¡   Ѱי ו

Ӧ ᵿ őḎ Ẳᴪⅎ῁¡ ᾀ¡ Ḝו ὸ ¢ 

7.ᴈ ᴮὄᾺ  

ᵓ ϐ Ѱ ᵿ ἀ ṉͭ֞  ỉΈ

♅ᾺӦ ᾭẲᴪ ֝ ו ő ᴈ ᴮ

ὄᾺ Ỹ ő Ὰ ἀᴈ ṰҠᾺ

ҙő ᴈ ᴮὄᾺ ¢Ḏ ṉṍ֞ Ṱ

ᴮὄ ᾬҝѰ ᵿו ἀ ᾳő ϐ

Ḣἂו Ὰ Ὰ л¢  

8. ϐᾺ  

ᾜᾨᵿ ő ὄ ὄᾘӓ ҝ ϐ¡

Ḏ ṍᵊṵṦő֝י ṰѻőḎ Ṱѻ ᾭ׆

ו Ṱѻ ᾬҝ ¡ӝ Ṱѻ Ṱѻו ᾳő

ᾭ Ṱѻו „┬⁶ᵍőי Ṱѻ ו ῄ¡

ῒṰ¡ ᾬҝᾭ Ḏ Ṥầ ὐ⁹ő ϐᾺ

Ỹ ő ἂṰ ῄ¡ᾙ ᴮὄ¡ᾙᴈ ὄ

Ὰ ő ϐᾺ őᵓẲᴪ ¯ṍᵊ
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ϐ ¡ ᾙ י° ֞ Ѱ ᾬ ő ᾭ¯

ῑᴈ¡ י°҉ ֞ Ѱ ᾬ ϐᾭѰ Ѱ

őḎ ⅎ῁ἀѰ ᵿ ᵓṍᵊᾺ Ὰ лו ¢ 

9.֞ ┼ м ẫ  

ᵓ ֥Ḏ ἀỉῑ ⅎ῁Ӧ ᵿ ő ֞ ┼

м ẫ Ỹ ő ֞ ┼ ᾀῄ¡ ѵ ¡ ẫ ἀ

ҙő ֞ ┼ м ẫ ¢ ֥Ḏ

ὄ¡ ὄ ᾳ ṵ лᾭ֞ ┼Ὰ Ὰ Ӧ

ἂ ṵ ҙő Ṱ ¡֞ ┼¡ ῄ Ὰי ᾘ

ӓו₥ ♅ᾺӦ ҝỊő ⅎ῁ו║ ֞ ┼ ¡

¡ᴭⅎ ¡ ẫ ¡ᾀм Ḣἂו ⅎ ẫ л¢ 

10.  

µ ṉͭ֞ ᵿ ẵὃṇ ¶ ᵓỉΈṍЂ

ѵẵ őῒꜛẅ▲ᶢ ⅎ῁ őṾӦỉΈⅎ῁

ἂ ו ő Ỹ ő ἀ

ҙő ¢Ḏ ⅎ῁ᵿ ő֞

ἀ⸗⅞ᴈ ¡̄ Ἲ +°ᾀ ¡ ᵿ

₩ו л¢ 

（三）建设本科及以上层次职业教育专业 

ᴈ ṰҠ ἀṵ ᴈᾺ ᴄő

ф ő ἀ Υϖ♅љԀ ‾ őԋ₭ -

ṍ-ϖ♅љԀ ‾ Ằ ¡ ᾙ őḎ ⅎ῁ᵿ ő
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ҙѰ ᾳ¢ 

1.♅ ẵὃϖ♅љԀ ᴄ őᾜᾨ ₭ϖ♅ ו οṰ

 

¯ ° ῦ  ᾙő₩Ṩ ♅Ὰṝ ἀ

Ѱ ϼṝгᶂőᾜᾨ ₭ ϖ♅ ו οṰ őῒ ϖ

♅  ♠ו ∏ő ϖשѰ ᾮ ¡≤ ¡

Υ ᾘӓἨ И Ѹ ו ο¢ ᴈ ṰҠ

ἀṵ ᴈᾺ ṥ ΥҝṲ 1-2Ṥϖ♅ ő

ᴄ Υ 1Ṥϖ♅ ¢ 

 

 ¯ °ϖ♅љԀ ᴄ ẵὃ  
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ᵓ Υϖ♅ őҪ ῒ ᾘӓ   ő֝ ε+ṍ

¡ṍ Қ¡¯ °‾ ἀּו Ῠ ‾

ḋἂו ‾ ‾ו ᵒ őбᵎῒ֞ᵓ▲Υⅎᶮ¡

ϐ¡ ѵ Υי ו  őИᾜᾨ ֞

¡ẓḷ ἂו őΰҪѰ‾ ἂ¡ ἂ лו

↑¢ 

ҝ ‾ ϖ♅ ו ᵇἀЂ ő Ự  ¡

♪Ҡ ¡֞ṇϸᴨ¡♪ҠЂ ᴧ¡‾к ἀϸ י

Ớἀ‾ ẫ Ṱ ő ‾ ‾ ầЂ ő ♅ ṍ ẫו

ᾙ ᴮϖ♅љԀ ᴄ ṍ ᵿ ¢  

2. ∏ љԀ  
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（一）完善产教融合校企合作体制机制 

ҝ Ѱ‾ ἂ ἂ Ṱ ᾀő ¯

љᾳ° ἂ ᾙ ¢Ҹᶳᵿὰ ō Ŏ ו ỉ

‾ ᾬ ¡Ἷ ¯ ֣ ° ‾ ᴈ ¯

° ő ¯ љᾳ° ἂ ᾙ ōװ љᾳ ᾬ

őװᵽљᾳ őװ љ ᵽᾳ ᾭ ầ е Ŏ¢

ᴧ Ѱ‾ ἂᵿ ẵὃ¡ ᴨ µ ἂ ẫ Υᶅ¶ő

 µ ἂ ᾥ ῝ᾭᾡ ᵇ¶¢י¯ љᾳ°

ו ἂ ᾙ ׆ ו ő ҝ ẘוᵟ

ầ ṟ┐¢ 

（二）推进国家示范性职教集团建设 

 ỉῑ ᶓ ‾ ᾬ ᾙő ₭ ỉ

‾ ᾬ  ¢ ỉ ¡ ֮

ҝ őӦ ‾ᾬ ₅ẅ¢ ṥ ᾳ ‾

ᾬ ō ¡ ᾀŎו Ṱ ᾙ ő ‾ ᾬ ὄ

Υ ᵿ Š ₭ᾬ ¯Ἲ +Ḏ ° ŠҪ ▲

֥ ‾ ֞ ő ₭ ỉ ṍ ᶓ

л Ḳṝ¡Ṿ ℮ ▲ᶢ♪Ҡ¡¯ ° ẵὃ

‾к¡Ѱ‾ ἂ ᾘש¡ ᶟ י  ¢ 

（三）加强职业教育教学标准开发  

 ¡ ἂ ő▲ᵿ ‾ Ђ ¡♪ҠЂ ¡

Ὰ ᾳЂי  ¢י
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₭ Ҫוµ ὸ ṰҠ¶ōϖ♅Ŏ¡µ Ṱ

Ҡ¶ōϖ♅Ŏ¡µ ẫ ¶ōṍ Ŏ¡µ ḢᾺ ¶

ōṍ Ŏ¡µ κҪᾺ ¶ōṍ Ŏי ‾ Ђו ᾭῷₓ

ō ŎᴨṰ ¢ 

Ẳᴪ ᴈװ ṰҠ ṷ ¡ ṰҠ ṷ ἀ

ᶚᴈ ¯י ӊ ו° ᴈ ἂ ő ¡ ¡`

י ᴈ л ő ¡ שỉῑᾑי

ᴄ▲ᵿ Ẳµ ṰҠ¶µ ẫ י¶

י ỉΈ♪ҠЂו őḈ ¯ ֣ ° ỉῑ ᴈ

‾ ¢ 

И ὣἆ ῑ ṷ ¡ ỉ ᴈװ

ͼṰҠ┐ ṷ ¡ ᴈ ὐ⅞ᾬ ṷ י ‾

῝ ő Ựµ֞Ή͛ ῢј¶µ ṰҠᾋ к

΅ј¶µשЅ ōἆἵⱳ Ŏ ῢј¶י Ὰ ᾳי ו

Ђ ו ᴨᾭ◦ỸṰ ő ֮ ἀ ᾀ ῝

ṵ Ὰ ᾳי ᴧ ầḎ Ҫő ᴮ Ὰ ᾳЂי

 ¢ᵿ▲ו

（四）深化产业学院模式创新 

Ҫ ₭ ὐ⅞  ¡Ἷ ICT  őῒꜛ ₭

שו ṰҠᾺב ¡ ᴈ ṰҠ

ψⱦ ᾬ ṷ ἂ Ṿ¯ψⱦ °ő ṰҠ

Ὰ Ẳᴪ ᾬ ṷ Ṿ¯ὐ⅞ Ѱ
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°ő ϐᾺ Ẳ ⱦ ϐ ṷ Ṿ¯

ϐ ῄ Ѱ °ő ᴈ ṰҠ Ẳ ֚

♅Ὰẕᶺ ṷ Ṿ¯ ὸ Ѱ °őṵ ᴈᾺ

Ẳ ד ᴈ ♅Ὰ ṷ ἂ Ṿ¯Ẳ ד ᴈ Ѱ

°ő֞ ┼Ὰ ¯Ẳᴪ נ ♅Ὰẕᶺ ṷ °

Ṿ¯ נ ┼ Ѱ °őᴈ ᴮὄᾺ Ẳ

֚ᴈ ṷ ἂ Ṿ¯ ֚ ⱦѰ °¢ ҝ¯

Ѱ ° ¢ 

▲ ṾṾ ¡ ᴧҪ ἂו ¢ ᴄ Ҫ

Ὰ Ӧ Ṱ ¡ ōBIMŎᾺ Ӧ Ṱ ¡ Ὰ

Ṱ י 14Ṥ Ṱ  ő ₭ ő

ׅ ő 1000 Ԁ ¢ 

（五）创新现代学徒制模式 

Ҫ ₭ ϐṰҠᾺ ōỉῑᾳŎ¡ṰҠј Ὰ ōỉ

ῑᾳŎ¡ ṰҠᾺ ō ᾳŎ¡ ῄ Ὰ ō ᾳŎ¡

ṰҠᾺ ō ᾳŎ¡ᶜשѰⅎ ẫ ō ᾳŎ¡ᴈ

ΉᴈκἹᾺ ō ᾳŎי 7Ṥ ֥ ᴄ ő ҝḋἂ

ו л ᾙ ᾭ ֥ ‾ו ẫ ᾙ ¢

╤ őῒ֞ ӝőׁ֞ש ֥ ẵ ¢ 

（六）共建产教融合实训基地 

₭ ṰҠᾺ Ѱ‾ ἂ ᾘש¡ᴈ

Ѱ‾ ἂ ᾘש¡ ϐᾺ Ѱ‾ ἂ ᾘש¡
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ᴈ ἂ ᴮὄѰ‾ ἂ ᾘיש ő ҝ ᾳѰ‾

ἂ ᾘש¢ 

ᾳ ᾳ֞ ῾‾ ᾘשᾭṍ ‾

῾‾ ᾘשő  8-10Ṥ ᾳ ῾‾ ᾘשő

▲ Ḣἂ ṍᾺ Ὰ л ᴍᴧΰ  ¢ᾘӓו

οẲᴪ ᵿḲ ֞♅ו ᶦ Ṱ Ѱ‾ ἂ

ᾘש¡¯ ᴈ ṰҠ° ṍ Ѱ ᾘש¡

 ὸṵ ᴈᾺ Ѱ‾ ἂ ᾘש¡PLCopen

Ѱ‾ ἂ ᾘיש ᾳ ṍ ὄѰ‾ ἂ ᾘיש

Ṥ ᾘש  ¢ 
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° ‾ ő ₭♪Ҡ Ṱ ו ¢ 

ῒ ♅ ¢ῒ ẵᶓ ‾דב ő

₭Ѱ ἂ ¢ ᴮ ῾ ¢ ᴮ ♪ ῾‾

¡ ᾀ ῾ᾍᴮ¡Ӧ Ӧ ῾‾ ¡ ẵὃ¡ Ḏ ¡

▄ ¡ỉᶝ‾ י ᾙ ἂő ҝ ῾ Ӄ ₭Ṱ

ṟ┐¢ ₭ ὄ ¢ῒ ἀ῾ ᾀ Ỹ ῝

ẪѸ ᾙ  ő· ᾀ Ỹ ῝ Ẫ ׆ ỌҠ¢

▲ Ἷ ӝ ὄ¡ṝ ὄ¡ ᾀ ₭ ὄ‾ ¢

Ӧ ᴮ ¢ Ӄ ὃ  ¡ ẫ ¡ ¡

ᶚי∏ Ṱ ¢ ὄ ὄ ẫ ő ᴮ

Ṱ ӝ Ὰ ṍᵇ ἂ¢֞ ԋ₭ ¢

ּ ṍו Ḗׅᵒ ő₭ г ѵשἀ

ⅎᶮκ ő ὄ  ◓Ṱ ¢ ὄẫ ¢

₭ ᶅ ‾ő ὄ♅ ẫ ᵓדבỚ κו Ṳ ¢бᵎ ὄḎ

¢▲ Ḏ ּ  őбᵎ е Ḏו ¢

Ḏ Ђ ő Ḏ ṵṦ ¢ ₭ ¢

 ἀ ỉῑ ¡ ¡ ᾀ ¡ ¯

ᵿו° őẅ Ψ ₳דב¡ ¡ ¡

℮ ᾡ ἂו Ѹ ᾙ ¢ᾜᾨ ὄ ¢ 

ἀ ּ ׅ ו ѸḨ ő ᴮ ṥᾳּ ╧֬

Ḩ ד ו ő·  ‾ ₅ἂ  ¢וּ

（二） 构筑全面发展素质培养体系 
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1.ẅ ¯ ᾉ¡ ᵿ ° ‾ ¢▲

ṰҠő ᾬ ‾ ¡ ׅ¡  ◓

‾ ¡ᶅῌ͛ ‾ ¡ ‾ ¯ ° ♪Ҡ ő

· ‾ Ằӛ ‾ ‾ ᾍᴮו Ṥὐ⁹ő ᾜᶳ

ᶳ ὔ ῝őԋ₭ ד ︣ ᵿ ő֝ л

ṍש¢ 

2.▲ ‾  ¢ ¯ּ Œ ṰеŒ ♥
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ᵌ ő  ש 1 2 ᴮᾺ ¢₭

г ᾳἀᵽᾳ ↕ ᾙ ő б

10 Ṥ ֮ őԋ₭ṥ ↕ ᾍᴮ ὄ¡ѷ ὄ¡

ὄᵿ ¢ 

4. ‾ ő Ӧ ‾ ¢ 

ἢ Ἷ ӝ ὄ¡ṝ ὄ¡ ᾀ ₭ ὄ

ׅ ő Ṱ ōᾍᴮ† Ŏő  ᵿ

ⅎᶮ¢֞ ֝ ᾍᴮ ¢ ║ ¡

ᴈ ᴄו ῾ѵשő ▲ ṍ ֞

ᾀ¡ᾍᴮיб 4Ԁ¢ 

5. ︣ᴮ‾  

 ︣ᴮ ‾ ¡︣ᴮᾺ ︣ᴮ ῾ᵌ ¯

‾ᴮ︣ו° ő₭ ︣ᴮ ᾜᶳ ᶳ ὔ ῝ő

︣ᴮ‾ ῾ őӦ ¯︣ᴮ♪° ¢Ẑ фῒ Ṱ

ő Ҫ ▲ ♅Ὰᵿ ᾍᴮ¢ ▲ Ự֞ ῾

¢ Ự ֥ ᾀ ῾℮ ¢ 

6.Ӧ л ῝  

л Ỹ ő ו ỌҠ ἔ ᵿ

ו ἂ őḲוּ ῝ᶚᶅἀ ᵍő ҝ ᵟ ᵇו¡

ᵟ ¡♅ ו л ῝ ¢ 

ד ῝¢ ὄד ő͡־ ׅ ¡ῑѸ¡

‾ ᾭ ф ῝ő♩Ẫῆ ѷЅ ἀ ӊЅ
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ő ἂ ו῝ ¢ 

ṟ Ђ ¢ ḋἂṍ л ᴧ ו

ẫ Ђ ¢ е κ őῒ ỌҠῢᴼ¢ 

ὄ ῝¢ ѷф ¡ ῢјἀ ᴮᾺ ј

₅ἂו◦џᾙ ő׆֚ỉῑ  ◓Ђ ‾

‾ ◦Ỹו ő ♪ ᾍᴮ ҝ ϰו ᶳᶚ

♠ϧ ¢ 

Ḳ₭ ṷṾ¢῝ ♪Ҡ ῾ л ᶚ

͡őṥᾳṥ ᾂ ⅎ ¡ ⅎ י ◦Ỹ ῝ ő₭

ᾜᶳ ᶳ ὔ¢ ᶳ ẫ ő ẵᴧ ᶳᶚ

ϧ ¢ 

ῒ ︣ᴮ‾ ¢῝ ︣ᴮ ♪Ҡ

ϰ ♪ő₭ ︣ᴮ ᾜᶳ ᶳ ὔ ῝¢  ︣ᴮ ֮

ᵇ¢ῒ ỌҠ ῝őф ︣ᴮ‾ ♪Ҡ ἀ ῾ Ꞌ

ἂ  ¢͡־

（三）创新人才培养模式 

ᴮ Ὰ Ὰ ẅőɔ  ᵿ ő

ד ṧϖ őṥᵽᾳ ṧ┼ ᴄő┬„¯ ¡Ὰ

¡῝ Ẫ° őбᵎӦ ᵽᾳ л ¢₭ г

ṍ л Ḳṝ¢ ᾘ ҝỊׅ ו̄

л ᶚ͡ϸ ׅ ї°ő ׅ ᴧ 10 Ṥ ו л

ᶚ͡¢ 
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ὄ¯♪ Ӧ ° ♪ҠḲṝ¢℮ ᵓ ᵿ

ő ¯1+X° ¡ ֥ ¡ Ὰ ↕ ¡Ӧ

Ӧ Ђי῾ ő ¯♪ Ӧ ° ♪ҠḲṝ¢ 

¯ ῾ + Ὰ ° ‾Ḳṝ¢ ᵓᵟ ὄ

ᴄ к ‾ő ҝ ᶓ ‾ őẅ ‾ ṍש¢

‾ ‾ ῄὃő ֥ Ὰ Ḳ₭‾ ᶚ ᶚ

ᶅő ‾ ‾ ő֝ ‾ ᶓ ¯₥♪°¢₅

ἂ Ђ ¡ Ὰ ¡ Ṱ ¡ ẵᶓő Ṿ ▲ᵿᾍ

¡Ṱ ї ו ‾кő ‾к οỉῑẵὃ‾кŠ

ᵿ ♪Ҡő ᴮ ‾ ¡͡ ‾ ¡ ⅛‾ ¡Ṱ ỌҠ

ׅ ‾  ¢ᶅḲṝ‾י

ᶳ ᴄő ầᵽᾳ ő ¡♅

¡ ¡ י ő ⱳőѶ Ὰ ᾳי

¡ ¡↕ ᾐ‖¡Ӧ Ӧ ҝỊ¡ Ḏ וי

ҝỊ ¡ᾜ ὔ¢ 

ԋ₭Ӧ Ӧ ‾ ‾ ו ᾙ ἂő֝ ᵟ ὄӦ

Ӧ ῾ ő▲ Ӧ Ӧ ő▲ Ӧ Ӧ ↕

¡Ӧ Ӧ ↕ ᾍᴮő֞י ᴮ¯Ἲ +°

֞ Ӧ Ӧ ֞ ¡¯ τ° ♪ ♅Ὰ ↕ ő

Ҫ ֞ Ӧ Ӧ ¡Ӧ ╕ еיӦ Ӧ

őф ỉΈ Ӧ Ӧ ֞ őῒ ỉΈ Ӧ Ӧ ‾ ¢ 

（四）建设纵向贯通的类型体系 
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₅ ו ṍ ¯3+2° Ằ л ¡ṍ ϖ♅

¯3+2°̄ 2+2°̄ 4+0° л י ҝỊἀⅎ őẵᶓ¡ ὄ

ἀӦ Ѹ Ὰ Ὰ л ő ₭ -ṍ -ϖ♅

љԀ ‾ Ằ ő ∏ ő

ẅ ṍϖ ῄ¡ ᵍ ¡Ὰ Ὰו₭׳ Ὰ л

¢ 

1.Ή ῒ ṍ ὄ  

ὄ ԅὄ Ὰ ¡Ẳᴪ Ṱ Ὰ ¡Ẳ

ᴈ ¡ ō ṰҠᾺ Ŏἀ

Ṱ י ᵓו Ằ ṍ ὄ

л őῒ ṍ л Ђ¡‾ ᶚ͡¡♪Ҡ ᶚי

ו ᾙ ő▲ᵿ ὄ‾к¡ẅ ὄ‾ ¡

ὄ♪ҠЂ ἀ‾ Ђ ő ỌҠ ῝ ₅ ῝ ₅ἂ

ו ᵍ◦Ỹᶚ ő ҝ ṍ ὄ л ו ⅎ ¡

Ẳᴪⅎ ¢ 

2. г ṍ ‾ ҝỊ 

Ή ֞שׁ י ‾ ו Ϡ ő ₭

-ṍ Ằ ו л ¢ ‾Ḳṝ¡‾ ▲ᵿ¡ ῾‾

  י őбᵎῒ֞ ő ὄṍי ‾

лṵṦіḲṝőṺẘἀ ỉῑᾳ¡ ᾳ ᴄ ἀ ᾳ

¡ ֥Ѕוṍ Ὰ Ὰ л ҝỊ¢  

3. гᵿ ϖ♅ᾭ љԀ ‾  
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Ή ῒ Ộ ᶓ ¡῍ ¡Ẳ Ṱ ¡Ẳᴪ

ὄṰ ♅ϖי ἂו őҪ ₭ 3+2¡2+2¡4+0¡2+0

ᵟי ו̄ ṍ-ϖ° лϖ♅ ᴄ¢

ϖ♅љԀ ‾ ő ∏ ő

║ϐỉΈ ¡Ӧ ℮ ד¡ ︣ ᵿ ṍљԀᾺו

Ὰ л¢ 

（五）完善育训并重横向融通体系 

ΰҪ ᵿו őῒ Ӄẵὃő

‾ И├וᶅᴧ ő▲ ᶾḩ¡ ᵟ

ו ἀΉ ‾ ő ᾀҝ Ṥ ὄ¡ᵟ ὄ¡

ὄו ő ẅḎ ‾ו ő

ו ᾀ ¢ 

1. ᾙ   

ᾀ ᴈ ᾀ¡Ẳᴪ ᴈ♅ ∏ ᾭ

ầ ¡ṍ ἀ ᾙẅő  Ḏ ∏ Š µΉ

‾ ᶳ ᶚ͡ᾭ♪Ҿ︣ ᵿᶢЂ ¶µ ᾀ ẫ

Υᶅ¶µṷ ẫ Υᶅ¶µ ‾ ᴄẫ Υᶅ¶ἀµ

◦ ẁ ẫ Υᶅ¶י ᾡ ¡◦Ỹᾭκ ᾙ ő Ή ‾

ṰҠוẫ ᾭκ ᵇő ҝ ‾ И├ו

Υ ṟ┐¢ 

2.֙   

¯ ԝ °¯℮ Ḇ ° ¡ ⅎ῁¡



- 38 - 

Ѱ ṍᵊ¡ ỉΈἂ ▲ ṍ ´ᴧḎ ő֝

ἀ ─ ‾ Ḏ Ἲ¯ו Ő °őӦ

‾ ő ῟ ‾ ἀ ¯ Ṥ‗ ̄ ו°

Ṉ°‾ őҝ ┬„ ¡ ᴄ¡ḋἂ

ᾀ Ỹ ῝ Ẫ¡ Ѱ ו ♪Ҡő ᴮ

▲ᵿṾ ő֞ ᴮ ´ᴧ Ή ‾ ¢ 

¯ ° ῦő ẵ ֚ 60 ő ᵭꜝ׆

֚ 8000 ¢ṍי Ή ‾ ֚ 3000

ō ♅љԀ 2500 őἂ Υ ϖ♅љԀ 1000 Ŏő
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 ¡ ᵒ  ¡ л  őṧ┼≤ ᴧ

л ¢  

2. ὄ ᾀ ו Ἲᴮ  

Ự ≥µ ו οṔ¶ἀµ ῄᶳ οṔ¶ו ┼

ᶳ ő ᴮᴘ ¡ ῄὃő ᾀϼὄᾭ л ¢

ӑӬᾼṍ◦¡ ᾼṍ◦ őᾜᾨ▲ ṍ ᵽᶳᵍ¡

¡ṍ י ¢ 

3. ≤ ᶑדԋ л ὄ 

ϧ ≤ ῝ Ђ ő ¯ - °

ᾳ≤ Ṩ ¡ᶑדᾙ ő ≤ ⅔ᾙ ő ≤

ϧ ┼ⱳἀ ≤ ϧ ¢ṧ┼ϧ ≤

ἀ ֮ ᶑדőᴮ ᴘ ♪Ҡ ¡ᾭ Ṫ ‾ ő

 ₩ ᵓ ѵ ו ᾙ ¢ 

4. ≤ Ḏ  

ỉ ‾ᾬ ᾭ ᾀ¡שᶚ ᾀ¡

ἂ י ő ¯≤ °ṷ Ỳ¡¯ ≤ Ӧ

° ϧ ≤ Ṱ ő ṵ Ҡ≤ ¢ ¯≤

ᾀ ֮ ο °ő ֮ ο ¡₭

י֨¡ ὄו Ṩ Ḏ ¢ Ẳ ἀ ᾀ

κ ┐¡Ẳ ≤ Ӧ Ḏ י ő ¯Ẳ

≤ Ӧ e °¯Ẳ ≤ Ӧ UṰ °ő ¯

ѕ°ᴮ ẫ ἀ¯ ᵓ °℮ ΨḆ¢ 
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五、强化高水平师资队伍建设 

¯ л ° őДҤ¯֞ ¡ ᾘ¡

ᵒӦ ו° лᵒ  ő ¯ ṰҠ°ő ₭¯∞

Ṥῄὃ°őẅ¯ ֞ °ő֞ ▲ ד ᷄ ¡¯

°‾ ᵒ ¡ṍ ‾ ᵒ ¡ṍљԀ л ᾭ

ᾙ Ḳṝő֝ ᵓЂỉῑϖ♅љԀ Ђ ו

ṍ ¯ °‾ ᵒ ¢ 

（一）实施教师“立德铸魂”工程  

ҝ ּ ‾ Ṱ еἀ ד ᾀő Ӄẵὃ‾

‾ ἀ ד ᷄ ő ᴮẅ ᵒ ‾ ἀ ὄ

ṍש¢   ‾ ᵒ ἀ ד Ṱ Ѹ ᾙ ő

‾ ἀ ŠҸᶳᵿὰּ ‾

◦Ỹ¡ ₯ ¡Ṉ ¡ Қ ¡ ‖ Ṱי ו

Ỹ·ầ Šῒ ᵓ‾ ו ἀ ő Ự

‾ ¡ Ẹỉ‾ ¡ṍљԀ л ᵿ ּ Ṱ ¢

֥‾ ő ṟ ¯Ỹ◦ד ḁ╨°

Š ד ᷄ῢᴼҡӘᾙ ő  ד ᶓ ᾙ őᵿ╤

ᴅד őἢ ▼ ℮ ő֝ ¯ ד °¢ 

（二）实施教师素质提升工程  

1. ₭¯ ‾ ῄὃ° 

‾ ‾ ᾙ ő ‾ ‾ ∏¡‾

¢ ᴧ ᶳ Ђ ő₭ г  ¯ °‾ ¡
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◦Ỹᾭᾡ ᾙ ő 5 ו ‾ ᵌ б 6

Ṥ ו ῾ ᵇő¯ °‾ Ϡ ֚ 70% ¢ ₭‾ ỉΈ

ὄ ¢ῒ֞ ‾ Ố ᵇőӊỉō⅞Ŏᶠ

ᾭ† ‾ Ϡ ֚ 10%Š ᴧ¯ Ṉ°‾ ᴧЂ ἀ◦

ỸΥᶅőᵓ ‾ ₭ ᵓ ő ‾ ῟ ¡

¯ Ṥ‗ °őҝ ¯ Ṉ° ‾ו ¢

‾ ő ₭‾ ¯ °‾ ו ἀ ᴧṰ Šῒ֞║ Ố

‾ ϊ⅛ו‾ ᵇő֝ ║ ỉΈ ¡ ỉΈ‾

¡ ỉΈ‾ ‾ ᶚᶅוỉΈὄ‾ ᵒ¢ 

2. ₭¯ ‾ ᵒ ῄὃ° 

ṟ͝ Ϡ Ỹᴧ ‾ ᵒ ő ·

ầ¡ ¡ầד ầő ♪‾ ἀḖׅ  ő

΄ ¡ ¡‖ҡᾡ ᾙ ¢ 1Ṥ ᾳṍ

♪ Ṱ ő 1 ▄ л¡10 ẓḷ

‾ ő ҝṍ ♪‾ ő֝ ¡ Ὂ

¡ ¡ Ẳ¡ ¡ ṟ ו ‾ ᵒ ¢

♥ ₅ᵓᵽᾳ ᾙ ő ♪‾ ὄ

ᵒő Ḗׅ ő ᴮ ‾ ᵒ

ҝѸᵿ ¢ 

3. ₭¯ẫ лᵒ ῄὃ° 

ῒ ḷеᵒ  ő ṍ ḷеו ᵎ ¡

¡ ¢ ὄ љḷеו  ő ṍ
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љḷеו ¡ ¡ ׅ ¡ ¡ ő

ḩ ¡ ׆ ¡Ḏ ¡ ḷ¡ ♠ő

ᵿὰ¯ ° ḷеᵒו ¢  ẫ Ṉ

ő̔́ Λẫ ᵿ ⁶ ő ẫ ¡ Ὰ ¡

м ¡ᾘἪ ¡ ῄ¡י͡־ ו л ΄¡ ¡ ¡

ᵿ ῄὃőбᵎ ẫ Ḏ ᵒ ו ἀ ő г

 ṍ ¡℮ḷ¡ṍ ¡Ḏ ẫ ᵒ ¢ 

（三）实施卓越师资建设工程  

1. ₭¯ л ┬ῄὃ° 

ҝ лᵒ ṱΰ ᴮ ׅᾙẅᾭṰ ᾙẅő ᴨ лᵒ

 ṱΰ ᴮᶚ͡ő лᵒ  ṱΰ ᴮ‖ ᾘ₥ő

ῒ ᵓ лᵒ  ҡ‖ו ᵇ¢ ₭ µẲᴪ ᴈ

Ὰ ṍљԀōṍᾺ Ŏ л ₭ ẫ Υᶅ¶őϸ ṍ

љԀ л ẵὃἀ ᶚ͡ő℮ ▄ л¡ ֣

¡Ὰ ֞ ṍљԀṍᾺי л¢ 

2. ₭¯‾ ᵒ ῄὃ° 

ᾬ  ᾙő ▲ ꜘὄ¡ ὄ‾ Ỹ ő

1+X ᵇ ᴄ ő֝ ¡ ἀ ϲ ő

₅ẅὄ¡Ḣἂ ‾ Ӧ ᵒ¢ῒ ♅ ẵὃἀ ᵒ

Ỹ Ӧו Ὰ Ḏ ᵒ ő ¡ᴈ ¡֞ ┼

Ṱ ¡ ¡ ¡⁹ ὐκ¡ ₭ ¡ⅎ῁ẫ י

ᴄ ֣ ᵒ ¢ẅӦ ᵒ Ђẫ ¡
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◦Ỹᾙ ¡♅ ҝỊṾ ᶳ ᾙ ő г ҝ ∏

ᶚ ¡ ¡₅ẅἂ ¡ ¡ ầ ᴧ

ἀᵿ ו ᵒőᾜᾨ ᾳ ♅ Ӧ ᵒ 15 Ṥ

ő ‾ ♅ Ӧ ᵒ 10Ṥ¢ 

（四）实施教师发展培育工程  

ṧ┼б ҝѸ⁶ᵍו‾ ᵿ ő ᴧ ‾ ¡ẓ

ḷ‾ ¡ ▄ лי ᵒ ῄὃő ‾ ᶳ ᶳ⁶ᵍו℮

ő љԀő ṍ‾ ὄ ¢ 

₭¯ ‾ ҝѸῄὃ°¢ṧ┼ ‾ ᵿ ⁶ᵍб

ő ‾ ℮ ֝ Ṥ ὄו ᵿ ẵὃő ‾

ׅ ᵇőбᵎ ṍ ‾ ‾ו ¡♅ ᾭ ᾀḎ ¢ 

₭¯ẓḷ‾ ¢°ῄὃט ֣ ¡ẓḷ‾ ו

΄ ἀ◦Ỹᾙ ő ₭ ֣ ¡ ẓḷ‾

¡ ᾳ‾ ő ҝẓḷ‾ ᵒ¢ 

¯‾ ῄὃ°¢ ᴧ ῄὃἀ֖ ▲ ‾

΄ő ᵓ ő͡־ ҝ ¡ ¡ỉῑᾳ‾

ᾳ ᵒ¢ 

¯ ▄ л Ҫῄὃ°¢Ḳ₭ṍљԀ л ΄ἀ◦Ỹᾙ

ő ᴄ ¡ ᴄ ᾑ ᴄ♅  ő ṍ

ᵊ л ₭ᾭ ᵿὰ ו ↑¡ᶚ ő ỉ

ṍ ᵇἀ ו ▄ л¢ 

（五）构建教师发展支持体系  
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   ‾ ᵿ ő ‾ ᵿ ¡κ ¡ᾡ

¡ᴼׅ ᵇἀᾙ ő ᶳᾳᶳ ᶳљ ő

Ӄẵὃ ¢ ‾ ᵎ Ḳ₭ő ‾ ṵ

Ṥ ὄ Ẍ Ḏ ¢ ‾ו ᵇ¢ 

1. Ṿ‾ ᵿ  

ᴘ ᴧ‾ ᵒ  ἀᵿ ẵὃő Ӄẵὃẫ ‾

őẅ ϐו ᵿ Ҫ ¢ᾜᾨ▲

ׅ¡‾ ¡‾ Ḳṝ¡ ∏† ¡ Ẍ¡

Ḏ ṥי Ṱ ő ҝ ¡ᾙ   ¡ ‾ו ᵿ

 ¢ ИḈ ֣ᴮ ἀ ṍ ‾ו ᵿ ő

֝ ᵇṍ¡ ו֞ ‾‾ ᵿ ᶓᾘש¢ 

2. Ṿ¯ ° ᾘש 

ỉᴈ  ᾬ ¡ ỉ ᾬ ¡ ỉ ᶚᴈ י

Ṿ ¯ ° ‾ ᾘשἀ‾ ῾ ᶓ

ᾘשő ᴧ ¯ °‾ ו ẵὃἀ ᶚ͡ő

¯ ° ᵿ ᾙ ő Ѱ ‾

Ṉ ő ᶠ ṰҠ ᴤṈṈי ő Ῠ ‾ Ἲ

Ἲạő † Ṿ ¢ 

（六）完善人才管理制度体系  

ΰҪ¯ᶳ ¡ ῝¡◦Ỹ¡ Ҿ° ₭ л

¡ ῝ἀᾡ ᾙ Ḳṝ ὄő ᴧ ҝ ♅ ἂ ¡

¡ я ו лẫ ᵇ ő ¯ л¡ л¡ л¡
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л°ו Ựᵿ ὐ⅞¢ 

₭Ṉ ẫ ᵇḲṝ¢ṧ┼ ♅¡ ᾭ лᵒ ᴄő

₭ г ‾ Ṉ ᶳ ẫ ᵇőᶳ ᶳљᶳᾳ♅

Ṉ¡ἂ Ṉ¢ ₭◦Ỹ ῝ ᵇḲṝ¢Ḳ₭ ᵇ◦Ỹἀ ◦

Ỹᶚᶅő г ῝ ᵇő   ᾥṽ ἀ

ׅ ᵟו ¡▲ᶢו‾ ᶳ ◦Ỹ Ђ ¢Ḳṝ Ҿᶳ ő

 ᾥ¡ ¡ ṽ Ṉו ᾥ Ṱ ᵇő Ҿ֨

ֺ лἀầ Ṉ ¢ 

六、提升技术技能创新服务水平 

Ӧ Ὰ Ḏ ẫ ¡ҝỊ ὄי ᵇő  ₑ¡Ҹ

ᾍ Ὰו Ὰ ᵒő ἀ ὄ ᵿ י

∏ ¡Ὰ Ӧ ő Ὰ ṱầ¡ҝỊ ὄ¡ Ẳ

ᶚי ᶾה ҝỊ¢֞ḉ ṍ Ѱ ו ᵿ ő

ҝ Ṿ ₭Ὰ Ὰ ᾜ ᾭӦ ṟ┐¢ 

（一）健全科学评价体系及激励机制 

 ᾀ Ỹ ו ẫ őῒ ♅

л ő Ḳ ♅ ẫ  ¡  ♅ ẫ ᵇ¢

♅ ᶳᾳẫ ¡ᶳ ῝ᾙ ő ᴧ ō Ŏᵽᾳ♅ ẫ

¡ Ѱ ẫ Υᶅἀ♅ Ӧ Ḏ ō ∏ ¡

∏ Ŏẫ Υᶅיő ♅ ᾡ ᾙ őῒ֞♅ ⅎᶮ

ᵇőᾜᾨ Ḝ╨ѕ ¡ ¡ ᾀ╚ י

וּ₥ ő ᵟ ὄ♅ ᾙ ő̄ ° ῦ♅ ⅎᶮ
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╫ Ѹ 10% ¢ ẵᶓἂ ⅎᶮו ẫ ᵇőῷὄ

ὐ⁹ő ὄḎ ¢ 

ṍẲ֞ ו ő Ẑ Ӧ ¡ꜜ Δ¡

¡һ ♅ ו Ựᶲ ¢ᾜᾨ οҝ ¯ỉῑ ♅

ᾘ₥ ֮ °ἀ¯Ẳᴪ П Ṱ °őᾜᾨ ¯ṰҠ

֮ ᾳ ṥᾳṥי° οő ‾ Ṱ▲ Ὰ

∏ἀᾺ Ḏ ᴍᴧ Ựᾘӓ¢ 

（二）打造技术技能创新服务平台 

1.┬„ṍᵊѰ ő ֞ Ὰ Ӧ  

ҝε+ ὐ⅞ ͛ ∏ ¡ᶗ ᴈ ∏

¡ ὄṰ ∏ ¡ ┼ ∏ ¡ Ṱ ὄ BIM

Ὰ ∏ י 5Ṥ♅ ו 10Ṥ ▲ᶢ ṍו ¡

ṷṾᾺ Ḏ ¡ ᴄ ᾑ♅ᾺӦ ¢

ҙ Ѱ ᾳ ¢ Ẳᴪ ṍ ᴄ

ἀẲᴪ ṍ ṰҠᾺ ∏ō▲ᵿŎ  ᾭ

ỉῑᾳ♅Ὰ₭г‖¡Ὰ ᵿ ‖ᾑ ♅ ‖ ו ¢ 

2.ᵓ ő ᴄ ֞ ∏  

ᵓ֞ ᴈ ¡ ᵿ őẵὃҝ̄

ἀ ὄ ᵿ °¡¯ Ὰ

∏ ° ¢ ♅ őҝḎ ⅎ῁ ᾀו ᴈ

¡ Ӧ ᵿ ⱳőḎ Ὰו ᵿἀѰ ᾳő
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2025 ᵇἔ Ὰ Ḏ ׆ ⅎᶮ 500 ¢ 

Ѕ 1  ẵὃ ᴄ ∏  

Ỳ Қ
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῝ ∏ ᵿвו¯RCCSE ỉỸ ○°¢ 

（三）推动科技成果转化应用及技术服务 

ᾜᾨ  ṍ ♅ ҝỊ ὄḎ ᾙ őᾂ┬ṥ ầ

ōе Ŏ¡ṥ ∏ ō Ŏᾭ Ḩ ᵟᶚי ő

֞ ₭‾ ἀ♅ ҝỊו ὄṰ ¢ῒ֞

Ὰ Ẳő Ӧ ἀᾺ Ӧ ṵ ᶚו ἀᴮ őẐ

‾♅ ♅‾ ὄ ‾ ‾ ő ф

♅Ὰ ᵿἀ‾ ‾ Ḳṝ ∏ ῾ő Ẳᴪ ṍ ♅ᾺҝỊ

ὄ ᵓő ầṍ῝ Ẳᴪ ṍ ♅ᾺҝỊ

ⱳő ‾ ♅ᾺҝỊ ὄ ṵ ¢ 

׆ 2025 őҤ ♅Ὰṱầ 60 őҤѰ

ᵿ¡Ṱ ▲ᵿ 500 őᾺ Ẳ 80 őҝỊ ὄ 50 ő

350 ő ᵇ♅ ⅎᶮ֚׆ 1200 ő ⅎᶮ

30%őἔ ⅎᶮ 70%Š ҙ Ѱ ᾳ

¢ ῄᵿ ׆֚ 300 ő  ׆֚

250 Šᾐה ᾳᾭ ♅ 100 ō еᾳ

♅ 15 Ŏőᾐה ᾳ ‾ ‾ Ḳṝ ∏ ῾

40 őᾐה ᾳ‾ ‾ ҝỊ‖ 6 őᾐהỉῑᾳ‾

‾ ҝỊ‖ 1 ¢ 

七、推进治理体系和治理能力现代化建设  

Ҡ őбᵎ ¯ּ ׅ¡ ѸḨ ¡ ῑ

¡ ẫ ¡ ф ¡ ᾀῢᴼ°ו ‾ ṟ┐ő
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ὄ ‾ ẵὃő ᴮᵟ Ṿő ᵟ ῝ő ἂ

őᾡᵿΥ ᾍ őῒꜛ ἀ ֥ὄг

ᶂő₭ г ἀ ᾀ ♠ᵇ¢ 

（一）完善内部治理体系  

ᴨ Ҡ¢Ằҍ ‾וּ ᶚ ő ┼ ᴨו
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ẫ ő₭ гᵿὰ ῄῢᴼ őῒ е ῄṰ ¢ 

（二）深化教育评价改革 

‾וּ ᶚ ő┬„Υ ¡‾ ‾י ῝Ḳ

ṝו ᴄ ἀầ ὐ⁹ő µ ὄ ֥‾ ῝Ḳṝ

ᶚ͡¶ầ ד ᾙ ¡ б♅ ‾ו ῝ׅ

י ἀ е őɔ ¯ бה¡ ₰°Ḩ ֮ ő

  ‾ ῝Ḳṝ ᾙ ő Ӄ ᴮ‾ ῝ Ḳṝ¢ 

₭ гḲṝ ῝ ᵇőᵓЂ Ὰ ¡ Ђ őẅ

 ὄᵟ ῝ ᵇו ῝ ő ᴄ

ỌҠו ῝¡ ἂ ῝őầ ỌҠ¡ҝѸỌҠő

῝ Ђ ׆ׅ Ὰ Ὰ ¡Ӧ ᾭ ἂ ᵿ

ő ᴮד ︣ ‾ו ẅ¢ 

₭ гḲṝ‾ ῝ᶚ ἀ ő ¯ °o ¡

₯ ¡ᵿ ᵇ ╨őΰב ӑ¯ ° ᾯő ד ᷄

ᶢ ᴧ ◦Ỹו őṧ┼ ᴄẅᶳ ᶳљו

῝ ἀЂ ő₭ г Қ ἀ₯ Υᶅőῒ֞ᵓ‾

‾ ¡ ¡Ḏ ṽ ᶚי ו ῝ ő κ ‾

ᵟו ᵿ ἀ♠Ҫ ᵿ ¢ 

（三）构建类型教育治理体系 

Ḝе ¡ ¡ ¡ י е ő₭ г 

ש ¡ ἂᵿ Ѹ ᾙ ő ҝᵟ ₭ ‾

Ḳṝᵿ ő ὄו ↑¢ 
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¯Ẳᴪ ᴈ ἂ Υ ᾀ°ᾘӓ ő

¯ ṉͭ֞ ᴈ Ѱ‾ י° ‾ ἂ ő 

ẗ ᵒő ὄ ו ἂ ầ ¢ ᴮ ỉ

‾ᾬ ¡Ἷ ֞י Ṿ⸗ₑἂ ¡ Ѱ

¡ ∏ō Ŏ őי ᵿ ẕᶺ ¡ᾋἂ ᵟי

ἂ Υ ¢ 

ᾀ ῑ ᾙ ő 

ᾀ ¯Α °¢₭ г ᾳ  ᾀἀᵽ

ᾳ ᾀṰ ᾙ ő ׅ ¡ י ầ ᵇф

ᴘ ¡ ἂ ¡ л Ḳṝ¡ ¡ ᾀḎ י

ᾍᴮ¢₭ гׁ֞ש ᾀẵ ἀ őᵿὰ ¡

‾ ῝ ו ש ő ᴮ ҝ Ḝ¡ ¡ ¡

¡ ᾀᵟ ф ‾ Ṿו῝ ő ‾

ᴄ¢ 

（四）探索赋能增效治理新模式 

₭ᶢ ḡ ¢ṧ┼ ֥ ‾ ᵿ őẅ Ḣ

ἂ ¡ᵿ ṍ Ὰ Ὰ л ᵟו ф ו

е ₅ẅő ὄᾘљ ¢ 

¯ ōᾬ Ŏ ° Ḳṝő ἂᴘ ő

ōᾬ Ŏ Ỹ ᵽᾳ ő ἂ ᵟ ᵇ

ő ᾬ ᴤљ ῄ¡ л ¡♪Ҡ▲ᵿ¡‾ ẫ ¡ κ

¡ ϐ¡  ᶚי ᵿ ő ὄ ἀ
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Ṿ ő ṍ ᾬ ὄ ҝ ¢ 

Ή ὄ ᾳẫ ᾙ Ḳṝő₭ гׁ֞שᵽᾳ

м ő ¡ ¡ ¡ ἂו ő ᴮᵽᾳ

е ᴮ◦Ỹő ὄᾘ ᵽᾳẫ ו Ђ◦Ỹ ő

ҝᶢẫ₅ἂ ᾙ őᾡᵿᾘљ ᴮו ᾍ ¢  

₭ ὸ ¢ԋ₭ ἀ Ὰ ᵇ ẫ Ḏ ו

ỌҠő ‾ ¡ ҝѸ¡‾ ᵿ ¡ᾥ ẫ ¡♅ Ḏ

¡м ẫ ¡Ἢ Ḏ ᶚי őв┐ ὄ ẫ ἀ

ҙ ő ὄ Ҡő еⱦ ő ᴮ ẫ

ὸὄ ϼ¢ 

ῒ ᵓ л Ṱ ᶳו┼ ᶑ ő ἂ

Ὰ ᵍ▲ ᶳ ∏ő ẫו ╨ѕ ṵ♅ ו ┼

ҙἀκ ő ᴮ ╨ѕ ¢ 

（五）发展质量共治新格局 

 ἀ ¯ ᵟ ° е κ

ő ῄὃ- ⱦ - Ḳ₭ ᾪ őẅᾘ

ᵟ ו Ђ ¡PDCA ⱦ ¡ᵟ ᵇᵟ

῝ ἀ Ђ ő ὄ еⱦ еῢᴼ ₅ἂ¡

ᵟ Ṿ ᵟ ῝ ῢᴼő ᴮ κ ¡

Ṿ ϼ¢ 

·Ự в┐ ⱨầő µṍי ¶ἀµṍ

י ẫ Υᶅ¶ ׅőбᵎ ṍ ₅ẅ ש
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ᶚⅎ῁₅ẅו ἂᵇőῒ Ḳ ӝ ¡Ḇ ő

  ⅔ᾙ ἀᴮ ᴘ ᾙ ő ᴧ Ớ ᴘ

ᵇő г   ᵎḲ₭ ᵇ¢ 

·Ự‾ ỌҠầő ¯ỌҠⱦ +ầ ᾥ ° Ђ

ő OBE ▲ ᵎ Ḳ₭¡♪Ҡ ᵎ Ḳ₭¡‾

ј Ṱ ő ὄ‾ ᵎ Ḳ₭  ¢ 

·Ự л ӊⱨầő ו Ђ ┼ő

ἂ ▲ љ ו л Ṱ ᵎḲ₭őᴧ ᵿв ḲοṔ¡

οἀϧ Ṩ ᴘџοṔő Ḳ  ᵿ ¡

♪Ҡ ὄ¡‾ ἀ ҝѸőҪ л

¢  

е Ḳ ő ¯ °ẵὃ ṇő

ᴧṥе Ђ¡ ¡Ђ ő ֞ ┼ ő Ђẫ

¡ᾥ ◦ỸᾭᶑדḲ₭ Ḳ֖ ₭ Ḳő ҝҪ Ḳ₭

ו ẫ ϭὐ¢ 

еῢᴼᾙ ő ¯ ᾳ ᵇοṔ ᵇ°ő

װ ᶚ ῝őᴧ ¡ ֮ ¡ ῑѸיф

ῒ ו ‾ ׅ ᾀᾀ ¡ л ᾀיᾍᴮőῒ ᵟ

ᵓ‾ ᾭ‾ ẫ Ṱ ῢᴼו ᶑדő ᵟ ᵇ ᾀῢᴼ

 ¢ב

八、打造职业教育对外开放高地    

¯ ° ῦ ṉͭ֞ ṍי ‾ ᵿ ¡
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ő ᴮф ‾ ỉΈЂ ő ᴮ ‾ ỉΈ

őᾜᾨ ₭ỉΈ ‾ ő ҝṍᵊᾺ Ὰ л ו

Ђ ᶓ ֞שׁ¢ ¯ ֣ ° ỉῑו ‾ ἂ ő г

ỉō⅞Ŏ Υ ő ¯ ΘṰᶘ°őḎ ỉ

ᴈ ¯ ӊ °¢  

（一）加大对外开放促进交流与合作 

∏ἀᵿ╤ ‾ ₭ⅎ ő ὄ ỉ

ṍ ᾭ ∏ᾙẅἂ ő ₭ ♪Ҡᾑ♪Ҡ őṧ┼Υ Ꞌ¡

ő ᴧ ἂ Υ ᴄő Ṿ¡♪ҠṾ ¡

† ᶢἂ▲ו ṟ┐¢ᾜᾨ ₭ ₭ Ђ ¡♪Ҡ

ᾭ ὄ őₒ´ ϖ ὄ ő ᴨ Ђ ¡

♪ҠЂ ő ║ϐỉΈ Ὰו Ὰ л¢ 

Ή ᶢṟ┐ő▲֞שׁ ₭ᵓ † ἂ ő ₭ ₭‾

ő▲ ỉΈἂ Υ л ő₭ г ỉΈ†

ἂ ו ᾭљԀ¢ ꜜ ⅞ ֞ ¡ ᴈ ∏ᾙẅ¡⸗ỉṷ

ו ἂ ҝỊ ὄő ‾ ᵒ ỉΈὄו ¢ 

ᾜᾨ ᴮ ṉ¡ͭ ש ▲ ṉͭ֞ ‾ ἂ

őῒ ͟ ש † őṾ ᴧ♪ҠЂ őṾ ▲

őṾ Ḏ ¢ ₭ ṉͭ ‾ ≤ ¡

¡ † ¡Ὰ ↕ ¡ ᶚי῞꜡ ἂו ¢

▲Υ֞ ‾ ő ṉͭ וּ Ӧ Ӧ ¢ 

׆ 2025 ő ἂ 10Ṥ¯ỉΈὄ л ᾘש°ő
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ỉ ō⅞ Ŏἂ Υ ׆֚ 10 ő ỉΈὄΥ 20

Ṥ őỉΈἂ Ṿ ᴈ י ầ♪Ҡ 15 ő▲ ¯ ┬

¡ Ӧ י°וּ ỉΈ† ᾍᴮ 5Ԁő├Υ¯ Ṱ

ῄ°¡̄ Ә Ὰ °¡̄ ắḶ°יỉΈ Ὰ ֞ 3Ԁő

ỉ ō⅞ Ŏ † 100 Ԁ¢ 

（二）探索中国职业教育国际新范式 

ᵓ ṉͭ֞ ᴄő·¯♠ °¡¯ Ә

Ὰ °¡̄ ẫב י° ᴈ ↕  ҝ ‾ҝ

Ịו ¡ Ὰ Ṱ Ὰ ו ¡Ѱ‾ ἂ

ἂ ו ő Ὰ Ϡ ỉΈфו ᵇἀ ¢ ᴮф

‾ ỉΈЂ ő ỉΈὄ ‾ Ђ ¡ỉΈὄ

л ↑¡ỉΈὄ‾ ő ҝЂ ¡ ҙ¡♪Ҡ

¡ ᾬҝו ỉΈὄ ¢ ő

ҝ 5Ṥ ‾ Ӧ ᵒő ᴮ ‾ ỉΈ ¢֝ ║

ỉ ṟ 3 ő♪Ҡ ¡ ¡ ᾭ

ầЂ 3 ő ỉ ‾ ỉΈו ᶓ ¢ 

ᾜᾨ ἂ Ố ¯ ΘṰᶘ°¯֞ °ᾑ

Ὰ Ὰ ő ¯ ֣ ° ỉῑἀש ἂ

‾ ¡ ᾘש¡ л ᾘישΥ ᾙẅő֝ ¯1

ōẲᴪ ᴈ Ὰ Ŏ+1ōֺש Ŏ+Nō

ᴈ Ŏ°ἂ ő ¯ ֣ ° ỉῑ

Ἷוּ ő ỉῑ ỉᾺ ¡ ₆ ỉṰ ¡
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ỉѰ Ὰו Ὰ лő֝ ¯ ᴈ ‾ ỉᶓ °ő

ἂ Υ ῄ 2000 őּוἿỉΈ ῄ 100

ő ⅞ ἂ Υ ᴄ 13Ṥő▲ᵿỉΈ♪Ҡ 12 ¢ 

¯֞ °¯ ΘṰᶘ° ỉō⅞Ŏ Ὰ

őḎ 3ῑỉ ᴈ ¯ ӊ °ő ӊ║

ỉΈ ¡ ỉΈẵ ṍᵊᾺו лἀ ỉ Ố Ѱⅎ

ϖו л 100 őԋҝ 2ṤỉΈ ¯Ѱ

°† ἂ ő ầҝỊḈ ỉ ᾭ¯ ֣ °ỉῑ¢ 

九、构建“智慧”引领数字校园 

¯Ἲ + ‾ ° ő µ‾ ὄ 2.0

ᴮῄὃ¶µ ỉ‾ ֥ὄ 2035¶µ  ẵᶓ¶

י   ׅ  ő ₭ ὄ őҝ ҙ¯ ṍ°

ᵿ ἀ Ђו¯ ὸ ° ¢ 

（一）数字“赋能”教学 

ὄ ὄ‾ ὐ⅞ Ᵽῦ¢ ₭ ᶟ ‾

ש Ẳ ő Ὰ ‾ Ӧ őῒ

Ṱ ¡֞ ┼¡AR¡VRי ֥‾ Ὰ ‾ ᾍᴮ ו ő

֝ ₳ҕו ♪ ő ҙ Ṱѻ¡ ҉ῦי

őΉ ¯ ὸ♪ °Ḳ ἀ ő ₭ ‾ Ᵽῦ

ו ᾭ ᵇ ő Ᵽῦ ҝו ᾋἂ

ὐ⅞ő ▲ᶢ ¡Ṥ ὄ ᶲ ¢Ӧ Ḏ ṵṦ

ő ҙ ‾ ⱳ őẵᶓ Ђ ő ṵᶾḩ
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Ṥו ὄ ¢ 

ᾘ ֞ ו┼ е κ ᵎ Ḳ₭ ő ֞

┼¡ Ṱ Ὰ ▲ ‾ ỌҠῢј¡ ᶳ ἀ ᵎő

 ᾘ ֞ ᵟו┼ ᵇ ἂ ῝ő℮ Ẍ‾ ᾥו

ő к ‾¢ 

ẅ¯Ἲ +° ֥ ὄ ő

Ὰ   ᾙ ¡ ♪ ¡ᵟ ᶚי ‾ו ‾

ő Ὰ ἀ ₭

ו ¢ 

（二）打造“智慧中枢” 

₭ ┼ ἂṾ ő ϼṝő֝ ¯ ϖ¡ ᾙ

Ṿ ¡ ἂ ו° ֥ṍ ¯ ὸ °¢ 

₭И ┼  ő ẵᶓ ᵇἀѷ

ὄṰ ᾙ ő ṥе ┼ ¯ו ¡ ¡ °ő

 ┼ ῢẫἀ ő ӑ ┼Ẏ׃ő֝ Ẏ׃¢ẅ

 ϖ¡ Ḏ Ỹ ¡ ┼ ᾘӓו Υ

֞ ő ῒ Υ Ḏ ő ₭¯ ¡ ὄ°ו

Υṷ ¡ᶤӗΥ ¡ ἂḎ ő

Ḏ ¡ ¡ ꜘ י ¢ 

₭ ϖ ┼ьו ő ᴮ¯֞ ┼+° ᵇ ἂŠ

ὄ ┼ᶳ ő ╤ ┼ Ѱ῝ ő▲ᵿ ┼

Ѱ ῝ Š ₭ Ҟ ő ὄ ┼♠
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őᵿὰ ┼Ḗ ╨ѕᶳ ו ¢ 

♠ ᶺ  ő г▲ ꜘ Ὰ

ҙו¯ ᶳ ° ᾭ ő ҝ Ҫ ᶳ ¡ ֥

¡ᾋἂ ᵟי ֥ ‾ ᵟᶚו ¡▲ᶢ

Ṿ ו ẫ ¢ 

（三）强化 IT治理 

¯ ᾘ° е ő ᾘӓ ὄ ἀ

Ḏ ¢ ὄ ¯ ἂ° őẅṍ ѽ Ἲ ő

ԋ₭ҕ₳ ‾ ¡ ⅛ Л¡ ͛ᶝי ὸѵ⅛ ¢ש

Ӄ ₭ ⱦ ő ṥ ᾘӓ ᾭ ầẫ ו

͛ ⅔ἀ ᾮӘ ¢ ᾳׁש ┼ ő ὄ Ḏ

ő ṍ ◗ὶ ¢Ή ͛ ἂ ő

͛ ᵇőẰҍ ͛ ᶅẵᾭ ͛ ᾳκἹי

ᵇויẵᶓ ő ┼͛ ᶝἹ őῒ ͛ ‾

ő Ự ͛ ᶝἹ ᾭἀᾺ ᵌ ő

͛ ᴮᶝ ¡ᾭ ᵿ ἀꜛ ¢ 

十、创建优质育人环境        

℮ ὄ ᾘӓő ὄ ∏ ἀӦ

¯Ẳᴪ ° ő ὄ ő

Ӧר Ἠ¡ᾨ║ ו ὐ⅞ő ὄᶲ

ҝ лᵿ б₃ᴮו ¢ 

（一）引领校园精神文化的建设与发展 
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₱ ֥ ỉ ᾀ ő ὄ̄ Ἠ

¡ד ¡ ¡ Ὰ°℮ ő Ự ᷄ ᷄ő

ᶲ ¢ ӊ֞ ℮ ő ₭ Ἷ ӝ ὄ

₭ӝҤőԋו ד ṧϖ ו ¢ 

ᵿὰṰᾀ¡Ṿ ἀ ᾀי ő▲  

ו ὄᾍᴮŠ г▲ᵿ ᴈ י ᵿ ו

ᾍᴮᾑ ᴮ ő ֺ֥֞ Š Ӧ

Ӧ ὄ ő Ӧ ḅὄ ¢ ▲ ᴅ ¡ϧ ᴅ

¡Ѕ ֞ᾀ¡ ᴅי ᵇő ו ב¡

őד ᴅ ὄו℮ ῝ ὄ Ṳ ¢ 

（二）构建以美育为核心的校园文化环境 

¡ ᷄¡‾᷄ἀ י᷄ ὄỸ Ớő ҝ

ᴈ ו ὄЂ őῒ ὄὐ⅞ ¢ 

 Ẳᴪ ᴈ Ὰ Ậőצּ

ṝ¡ᵿ ¡Υ ¡ ӝ ¡₀ӊ ἀ ᷄ᶓő

ὄ ῝ ő Ẹו Ḿ¡ Ḿ¢ 

 ὸ őἨ ֺ֥ ℮ ő

Ḿő ὄ őᶾḩ ὄ Ị¢ 

֝ ¯ ¡⁹ ὐκ°ו ὐ⅞őκҪ טּ

ᴘו ὐ⅞ ő ὄẵὃ ὐ⅞ ῄő

ὄ ⅛Ẫő ὄ ⅛Ẫ¢ 

ṷ Ỳי ֝ ᾍᴮ,·
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ᵿו ὄ ᾙ₅ἂő▲Ӧ

Ṱ ┐ ¢ 

（三）实现校园品牌文化活动的开发推广 

▲ᵿ Ẳ ὄᾍᴮő▲ ¯б Ӊ ¡‘ ӝҤ°

ὄᾍᴮő ṱΰ♥ ¡℮ᴒ ו♦ Ắő

ҝ ¡℮ Ṱו℮ ẮŠ▲ Ѱ ὄ₭ ¡

ὄ₭Θᾳ¡ ὄ₭♪ ᾍᴮő ᴈ Ṉי

ᴈ ὄ ᵇ ἂőῒ Ѱ‾ ἂ ὄו

ӝőẅ ᴄ¡ ᴄוѰ‾ ἂ Ự ὄᶲ ő

֝ ║ϐ ו ὄ¢ 

֝ ὄ ᾍᴮő ⁹ ¡⁹ ¡⁹к¡

ἂ ỉῑי ầ Ӽő ▲ κἹ¡⁹ ¡

⁹ Ὼ י ᾍᴮő֞ ӝ⁹ ὐκ ו

₭ᴅ ¢▲ᶢ ᾀו† ᾍᴮő ⁹ו ♅

ᾍᴮ¡ ᴈ П Ậ ᾍᴮיő ὄᾍᴮḈ

ὄ ¢ 

（四）基础建设及后勤保障 

1.ᾘӓ  

♠Ҫ ᵿ ẵὃő ᵿוּ ᵇⱣῦ†ќ

ῄő֝ ӊ♠ б ϼὄ¡ ᴘ ¡

ᾍ ¡♠Ҫ ᵿ ו ֥ὄ ¡ ¡ ὸ ¡Ἵ

¢ ṷṾḎ ἀ ┼  ¢ ₭¯ ͛
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° ὸ͛ᶝṰҠ őῒ ᵓ ͛ ἀ ͛

ו ἀκ ¢ ῒ ἂ Ṱ ő

ẩ ѷ ᶝἹᾙ ő κ ♠ ¡ ♠ⱦ¢ ὄ

ᴈ  ő Ӄẵὃᴈ ᾭ ő Ự Ἱ

Ḳ ¢ Ӄԅὄ¡ ἆ  ₭ᵇőκ ᵿ ő

ᵓ ἆ ▲ ‾ ¡ ᾍ ὐ⅞   ᾳḲ őі ᾀ

Ḏ Ṳ κ ő κ ‾ Ṳ Ḳ׆ה ἀ

¢ 

Ọ¯ ° ῦ ő µẲᴪ ṍṍי‾

ו ᶚ ō͡2019-2021Ŏ¶ őκ ‾ ¡ ¡

ᴮѵ¡ ¡ ṥי  ᾜ µ

ṍי  ᾜ Ђ¶ōЂ±2018²32ỲŎ ¢ 

Ѕ 2 ԅὄ ֞ᾘ  

Ỳ  Қ Ṳ  
 ᾜ 
ō ᶚ Ŏ 

ῄὃ  
( Ŏ 

1 ԅὄ  D Ђ ᴮѵ ѵ810 16,161 ש 

2 ԅὄ  ō ϸ D-2¡D-3Ŏ ōṷ Ŏ 40,072 14025 

3 ԅὄ  

3
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Ṱ ┐ ¢ 

₩Ⱪ ᵇ ῝ ő֝ Ἢ ¯ᴄ ṰҠ°ő Ọ̄

ᶚו° г ẵὃ¡ ¡ ὄ ו

ὄőῒ֞≈ ¡ Ἵό ¡ ו ₥ Š

├Υ ὄ⁹ἀ¯ Ự ằ°ᾍᴮő℮ · Ἢ Ṱ ⅜

ő ᴄ κ ¡у ¡ κ יᶚ Ḏ

ő͝ г Ἱ ¡ ő ᴮᴿ

ѵ  ŠṺẘẲᴪ ⁹ ṍ ӦҝỊő ὄᾺ

ᴮ⁹ ¡⁹  ő♅ ᾗᶳשּׂ ő ҝ¯

°¢ 

第五部分  保障与实施 

一、强化组织保障，健全协调机制 

₱ ֥ ỉ ᾀ ¡ ׅṰ

ő ￼¯ Ṥ °őΰᴧ¯ Ṥ °ő ¯׆ Ṥ Ἱ°ő

ΰҪ·ּו ׅẰӛ׆ẵὃ ỌҠ¢ ּ ׅ

ו ѸḨ ő   ּ ׅ¡ּ ᶳṰἂ ¡ ᴘ

ᾙ ő ¯ ֞°╨ѕ ᵇő е ₅ẅἀ

ⱦᾙ ő ὄ ¯ Ṥ °ő ῌ ῢᴼ ¢бᵎ ṍ

ׅΘ ἀḷе ֥ ‾Ḳṝו ἀ ὄ ő

ҝ Ằ ¡ ו ő ᴮ ԅ ּ

ᵿ ő κ Ḳṝᵿ ᶚ ₭¢ 

二、明确责任落实，强化监督保障 
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ׅ ő ׅő ẵὃ ő

ẵὃ ҙő┬„ ‾Ḳṝ ᴄἀ ő ὄ

ᵿ ו ῦЅἀ ¢ῒ ẵὃ  ᴘőṥ

ōеŎ¡ṥе ᶳṰ ¡ṥ ő ᴧ ōеŎ¡е

ᴄᵿ ẵὃᾑᶚ͡ő ᵓЂ ₭ṥ őκ ᵿ ẵὃ

Ђἀ ו ҝ¢ ῢᴼ Ẍᾙ ¢ ῢᴼẵὃ ¡

ἀ ῝ᾙ ő·ẵὃ ᵿו Ђ¡ ᴄ ᶳ₆ ᵇṰ

őᵓẵὃ ṥ ōеŎ¡е ו ᴄ Ꞌ₭

Ẍ¡ ᵇ◦Ỹ¢ 

三、统筹资源配置，强化风险管控 

ὄᵟ ₥Ӄ֖őἂ Ӄ ᶚש¡ ₥ἀ

Ӄ ₥ őᾜᾨ Ӄ ᾀ őҸᶳᵿὰ ‾ᾬ ¡ ṉͭ
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